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Safety Compliance 
Audit

คือกระบวนการประ เมินอย่า งเ ป็นระบบ เพืŕอตรวจสอบว่า
องคก์รไดป้ฏิบ ัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และนโยบายดา้น
ความปลอดภัยหรือไ ม่  กระบวนการนีŖครอบคลุมการ
ประเมินนโยบาย ขัŖนตอน อุปกรณ์ และพนักงาน เพืŕอระบุ
ความเสีŕยงทีŕไ ม่ เ ป็นไปตามมาตรฐาน และแก ไ้ขปร ับปรุ ง
เพืŕอ ป้องก ันอุบ ัติ เหตุ  

วธิดีาํเนินการตรวจสอบความ
ปลอดภยัอย่างมปีระสทิธผิล
การรบัรองความปลอดภัยในสถานทีŕทํางานเป็นหนึŕ งในความรบัผิดชอบทีŕสําคัญทีŕสุด
ของนายจา้งทุกคน สภาพแวดลอ้มการทํางานทีŕปลอดภัยและดีต่อสุขภาพจะช่วย
ส่ง เสร ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน และพนักงานทีŕตระหนักดีว่า
นายจา้งใส่ใจในความปลอดภัยของพวกเขาจะมีแรงจูงใจทีŕจะทํางานใหด้ียิŕงขึ Ŗน 
นายจา้งและลูกจา้งจาํเป็นตอ้งร่วมมือกันเพืŕอสรา้งสถานทีŕทํางานทีŕปลอดภัยและดีต่อ
สุขภาพเช่นนีŖ โดยการนําแผนงานดา้นความปลอดภัยทีŕมีประสิทธิภาพมาใช ้ ซึŕง
รวมถึงกระบวนการจดัการความเสีŕยงการประชุมด ้านความปลอดภยักับ
ลูกจา้งเป็นประจาํ และอืŕนๆ
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แน่นอนว่าความปลอดภยัมีการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และปัญหาความ

ปลอดภยัใหม่ๆ อาจเกิดขึ Êนไดแ้มเ้พียงการเปลีÉยนแปลงเล็กๆ นอ้ยๆ ในการปฏิบตัิงาน 

ดงันัÊน การตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าโปรแกรมความปลอดภยัในสถานทีÉทาํงานของคณุ

ทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจงึเป็นสิÉงสาํคญั วิธีทีÉดีทีÉสดุในการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจดัการความปลอดภยัคือการตรวจสอบ

ความปลอดภยั การตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอจะช่วยใหม้ัÉนใจว่าเป็นไปตามขอ้กาํหนด 

และยงัช่วยใหค้ณุระบแุละแกไ้ขอนัตรายดา้นความปลอดภยัทีÉอาจนาํไปสูก่าร

บาดเจ็บสาหสัหรือเสียชีวิตในสถานทีÉทาํงานไดอี้กดว้ย

การตรวจสอบความปลอดภยัคอือะไร?
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การตรวจสอบความปลอดภยัคือการทบทวนอยา่งเป็นระบบเพืÉอวิเคราะหค์วามเสีÉยงและอนัตรายในสถานทีÉทาํงาน และ

ประเมินประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของขัÊนตอนความปลอดภยัทีÉกาํหนดไวใ้นองคก์ร การตรวจสอบนีÊสามารถทาํไดโ้ดย

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัภายในหรอืภายนอกองคก์ร วตัถปุระสงคห์ลกัของการตรวจสอบความปลอดภยัคือการตรวจสอบวา่มี

การนาํแผนความปลอดภยัขององคก์รไปปฏิบตัิหรอืไม ่ระบชุอ่งโหวใ่นแผนความปลอดภยันัÊน และกาํหนดแนวทางแกไ้ขเพืÉอ

แกไ้ขชอ่งโหวท่ีÉพบ

การตรวจสอบความปลอดภยัเกีÉยวขอ้งกบัการสงัเกตอยา่งเขม้งวดเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจ สภาพแวดลอ้มการทาํงาน สภาพ

อปุกรณ ์พฤติกรรมของพนกังาน และรายละเอียดอืÉนๆ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่คณุมีแผนความปลอดภยัในสถานทีÉทาํงานทีÉดี และมีการ

นาํไปปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภยัของอตุสาหกรรม คาํถามตา่งๆ เชน่ “พนกังานจะจัดการกับข้อกังวลด้านความ

ปลอดภัย อยา่งไร ” “มีมาตรการควบคมุใดบา้งเพืÉอลดอนัตรายดา้นความปลอดภยั” และ “การฝึกอบรมความปลอดภยัใน

สถานทีÉทาํงานมีความสมํÉาเสมอและมีประสิทธิภาพเพียงใด” จะถกูนาํมาพิจารณาในระหวา่งการตรวจสอบความปลอดภยั
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การตรวจสอบความปลอดภยั 3 ประเภท

การตรวจสอบความปลอดภยัมีสามประเภท ขึ Êนอยูก่บัวา่ใครเป็นผูด้าํเนินการและมีไวเ้พืÉออะไร ซึÉงประกอบดว้ย:

•การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกาํหนด:ในการตรวจสอบเหลา่นี Ê นโยบายและกฎเกณฑด์า้นความปลอดภยัของบริษัทจะไดร้บัการตรวจสอบโดยผู้

ตรวจสอบความปลอดภยัอยา่งเป็นทางการ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่โปรแกรมความปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนดโดยสาํนักงานบริหารความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย (OSHA)ผูต้รวจสอบจะประเมินแผนความปลอดภยั กฎระเบียบ โปรแกรมการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั และการบนัทึกขอ้มลู

ของบริษัท หากคณุไมผ่่านการตรวจสอบนีÊ คณุอาจไดร้บัโทษหนกัจาก OSHA

•การตรวจสอบโปรแกรม:โดยทัÉวไปการตรวจสอบเหลา่นี Êจะมุง่เนน้มากกวา่การตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด โดยประเมินโปรแกรมความปลอดภยั

ของคณุโดยตรง การตรวจสอบเหลา่นี Êจะทาํการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของกฎระเบียบความปลอดภยัของคณุอยา่งละเอียดโดยการสมัภาษณพ์นกังานและ

ตรวจสอบการปฏิบติังาน การตรวจสอบเหลา่นี Êมีประโยชนใ์นการระบชุ่องวา่งและจดุอ่อนในโปรแกรมความปลอดภยัของคณุ ช่วยใหค้ณุสามารถดาํเนินการ

แกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเร็ว

•การตรวจสอบระบบการจัดการ:การตรวจสอบเหลา่นี Êถือเป็นการผสมผสานระหวา่งการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบและการตรวจสอบโปรแกรม 

เนืÉองจากเป็นการตรวจสอบวา่โปรแกรมความปลอดภยัของคณุสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทและมาตรฐาน OSHA อยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม ่การ
ตรวจสอบเหลา่นี Êประกอบดว้ยวิธีการทีÉครอบคลมุ ซึÉงรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ การสงัเกตการณใ์นสถานทีÉทาํงาน การสมัภาษณแ์ละ

การประเมินพนกังาน เพืÉอใหเ้ห็นภาพรวมของโปรแกรมความปลอดภยัของคณุ

ขัŖนตอนการตรวจสอบ
ความปลอดภยัทีŕ
ประสบความสําเรจ็

สิŕงทีŕเฉพาะเจาะจงทีŕการตรวจสอบ
ความปลอดภยัจะตรวจสอบอาจ
แตกต่างกนัไป ขึ Ŗนอยู่กบัประเภทและ
ขนาดของธรุกจิ แต่การตรวจสอบแต่
ละคร ัŖงจะมขีัŖนตอนพื Ŗนฐาน 5 ขัŖนตอน
ดงัต่อไปนีŖ:

 ขัŖนตอนทีŕ 1: วางแผนการตรวจสอบ
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ขัÊนตอนแรกของกระบวนการทีÉเป็นระบบคือการวางแผน ก่อนเริÉมการตรวจสอบ สิÉง

สาํคญัคือตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการและหวัหนา้งานทกุคนทีÉไดร้บัการตรวจสอบทราบ เพืÉอใหพ้วกเขามี

บนัทึกและเอกสารทัÊงหมดพรอ้มเมืÉอการตรวจสอบเริÉมตน้ขึ Êน เพืÉอความต่อเนืÉอง ควรตรวจสอบ

รายงานการตรวจสอบทีÉผ่านมา โดยเฉพาะอยา่งยิÉงคาํแนะนาํเกีÉยวกบัการดาํเนินการแกไ้ข เพืÉอใหค้ณุ

สามารถตรวจสอบไดว้า่คาํแนะนาํเหลา่นัÊนไดร้บัการนาํไปปฏิบติัหรือไม ่สิÉงสาํคญัอีกประการหนึÉงคือ

การกาํหนดวา่ใครจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบ ไมว่า่จะเป็นทีÉปรกึษาภายนอกหรือทีมตรวจสอบ

ภายใน หากเป็นทีมภายใน ทีมของคณุควรมีความหลากหลายเพืÉอใหมี้มมุมองทีÉกวา้ง สดุทา้ย คณุ

ตอ้งกาํหนดขอบเขตของการตรวจสอบ กาํหนดวตัถปุระสงค ์และรวบรวมเอกสารต่างๆ เช่น รายการ

ตรวจสอบ รายงานการตรวจสอบความปลอดภยัทีÉผ่านมา และเอกสารดา้นกฎระเบียบ เพืÉอใหม้ัÉนใจ

วา่จะบรรลวุตัถปุระสงค์
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ขัŖนตอนทีŕ 2: ดาํเนินการตรวจสอบ

เมืÉอวางแผนการตรวจสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ก็ถึงเวลาดาํเนินการจรงิ ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบั:

•การตรวจสอบแผนและเอกสารนโยบาย:เพืÉอระบชุอ่งวา่งในขัÊนตอนการเขียนและเปรยีบเทียบขัÊนตอนการเขียนกบัการ

ปฏิบตัิงานจรงิ

•การพูดคุยกับคนงานในโรงงาน:พนกังานทีÉปฏิบตัิงานอปุกรณห์รอืทาํงานในพื ÊนทีÉทีÉไดร้บัการตรวจสอบสามารถใหข้อ้มลูเชิงลกึไม่

เพียงแคเ่กีÉยวกบักระบวนการดา้นความปลอดภยัในปัจจบุนัเทา่นัÊน แตย่งัรวมถึงพื ÊนทีÉตา่งๆ ทีÉอาจไดร้บัการจดัการแตกตา่งกนัออกไป

อีกดว้ย

•การสังเกตการณก์ารปฏิบัติงานโดยตรง:นอกเหนือจากการพดูคยุกบัผูเ้ชีÉยวชาญ (เชน่ คนงานและหวัหนา้งาน) แลว้ ผูต้รวจสอบ

ควรสงัเกตการณก์ระบวนการตา่งๆ ทีÉกาํลงัดาํเนินการอยูด่ว้ย ซึÉงอาจชว่ยระบอุนัตรายทีÉอาจเกิดขึ Êนและปัญหาการปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบได ้ผูต้รวจสอบอาจใชร้ายการตรวจสอบหรอืบนัทกึขอ้สงัเกตเชิงคณุภาพ ขึ Êนอยูก่บัประเภทของการตรวจสอบ

15/01/69

ขัŖนตอนทีŕ 3: จดัทาํรายงาน

เมืÉอการตรวจสอบเสรจ็สิ Êน สมาชิกในทีมจะรวบรวมบนัทกึของตนเองเป็นรายงานทีÉเป็นระบบเพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ 

รายงานการตรวจสอบจะระบพืุ ÊนทีÉทีÉไดร้บัการตรวจสอบ ผูท้ีÉดาํเนินการตรวจสอบ และรายชืÉอผูท้ีÉไดร้บัการสมัภาษณท์กุคน 

รายงานทีÉดีควรมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนและกระชบั รวมถึงมีขอ้มลูเฉพาะเจาะจงและละเอียดเกีÉยวกบัผลลพัธท์ัÊงดา้นบวกและ

ดา้นลบ 

นอกจากนีÊยงัระบแุนวทางการดาํเนินการทีÉแนะนาํเพืÉอแกไ้ขชอ่งวา่งและจดุออ่นทีÉพบระหวา่งการตรวจสอบ และระบลุาํดบั

ความสาํคญัและความรุนแรงทีÉเกีÉยวขอ้งของปัญหาความปลอดภยัตา่งๆ และแนวทางการดาํเนินการแกไ้ขทีÉระบไุว้
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 ขัŖนตอนทีŕ 4: ดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนั

 จาํเป็นตอ้งนํามาตรการแกไ้ขทีŕแนะนําไวใ้นรายงานการตรวจสอบไป
ปฏบิตั ิทมีงานภายในองคก์ร (โดยเฉพาะอย่างยิŕงผูจ้ดัการและ
หวัหนา้งานทีŕเกีŕยวขอ้งโดยตรง) ไม่ว่าจะไดร้บัความชว่ยเหลอืจาก
ทมีตรวจสอบหรอืไม่ก็ตาม ควรกาํหนดลําดบัความสําคญัโดย
พจิารณาจากความเรง่ดว่นและความรุนแรงของอนัตรายดา้นความ
ปลอดภยัแตล่ะอย่างทีŕพบ 

 จากนัŖนทมีงานจะมอบหมายงานเฉพาะเพืŕอบรรเทาอนัตราย และ
กาํหนดวนัตดิตามผลและวนัเสรจ็สิ Ŗนเพืŕอใหม้ัŕนใจว่าการดาํเนินการ
จะสําเรจ็ลุล่วง เพืŕอใหร้ายงานการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและเป็น
ประโยชนม์ากขึ Ŗนในการตรวจสอบในอนาคต ทมีงานสามารถ
ออกแบบวธิกีารบนัทกึการดาํเนินการทีŕเสรจ็สิ Ŗนแลว้ลงในรายงาน
การตรวจสอบได ้

15/01/69

ขัŖนตอนทีŕ 5: สืŕอสารผลลพัธ ์

15/01/69

สดุทา้ยนี Ê การใหพ้นกังานของคณุไดร้บัขอ้มลูอปัเดตอยูเ่สมอถือเป็นเรืÉองดี เพราะจะชว่ยสง่เสรมิวฒันธรรมความ

ปลอดภยัทีÉดีในสถานทีÉทาํงาน การเผยแพรผ่ลการตรวจสอบบนอินทราเน็ตของบรษัิทหรอืในพื ÊนทีÉสว่นกลางทีÉพนกังาน

ทกุคนสามารถเขา้ถึงได ้จะชว่ยสง่เสรมิความโปรง่ใสและชว่ยใหพ้นกังานเห็นสิÉงทีÉคณุกาํลงัทาํเพืÉอความปลอดภยัของ

พวกเขา 

นอกจากนีÊ ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง เชน่ หวัหนา้งานเฉพาะดา้น จาํเป็นตอ้งทราบผลการคน้พบและขอ้เสนอแนะ

พื Êนฐาน ดงันัÊนจงึควรแจง้ใหพ้วกเขาทราบแยกตา่งหากดว้ยเชน่กนั
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แนวทางปฏบิตัทิีŕดทีีŕสุดในการตรวจสอบความปลอดภยั
เพืÉอใหก้ารตรวจสอบความปลอดภยัมีประสิทธิภาพและมีคณุคา่ ควรปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทีÉดีทีÉสดุทัÉวไปบางประการขณะ

ดาํเนินการตรวจสอบ แนวทางปฏิบตัิเหลา่นี Êไดแ้ก:่

ดาํเนินการตรวจสอบความปลอดภัยเป็นประจาํ

เป็นทีÉยอมรบักนัโดยทัÉวไปวา่การตรวจสอบความปลอดภยัจะดาํเนินการประมาณปีละครัÊง แตก่ารทาํเช่นนี Êอาจนาํไปสูก่ารปฏิบติังานทีÉหละหลวมและ

ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยัตลอดทัÊงปี โดยจะใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดัเฉพาะช่วงใกลว้นัตรวจสอบเทา่นัÊน แต่อาจมี

ประสิทธิผลมากกวา่หากมีการกาํหนดการตรวจสอบความปลอดภยัแบบกาํหนดเปา้หมายตลอดทัÊงปี (เช่น ตรวจสอบทกุแผนกแบบหมนุเวียน) ตามดว้ยการ

ตรวจสอบความปลอดภยัทัÉวทัÊงบริษัทอยา่งครอบคลมุปีละครัÊง 

นอกจากนีÊ ควรมีการตรวจสอบความปลอดภยัทกุครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการปฏิบติังาน กฎระเบียบ สภาพการทาํงาน หรือพนกังาน ตวัอยา่งเช่น หาก

คณุเริÉมสายการผลิตใหมห่รือเปิดสถานทีÉทาํงานใหมท่ีÉมีพนกังานใหม ่50 คน การตรวจสอบปัญหาความปลอดภยัใดๆ ทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงดงักลา่วถือ

เป็นเรืÉองทีÉดี

ใช้ผู้ตรวจสอบทีÉมีความสามารถและเป็นกลาง

การตรวจสอบความปลอดภยัจะมีประสิทธิภาพเพียงใดขึ Êนอยูก่บัทีมทีÉดาํเนินการ ดงันัÊน ไมว่า่คณุจะจา้งผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยัจากภายนอกหรือใชท้ีมตรวจสอบ

ภายใน การเลือกอยา่งรอบคอบจึงเป็นเรืÉองทีÉดีเสมอ หากคณุกาํลงัจา้งทีÉปรกึษาภายนอก ควรศึกษาหาขอ้มลูใหดี้เพืÉอใหแ้น่ใจวา่พวกเขาเหมาะสมกบัความตอ้งการของ

คณุ หากคณุจา้งทีÉปรกึษาภายในองคก์ร ควรสรา้งทีมขา้มสายงานทีÉมีความเชีÉยวชาญทัÊงในกระบวนการทีÉกาํลงัตรวจสอบและมาตรฐานความปลอดภยัภายในและ

กฎระเบียบปัจจบุนั 15/01/69
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รับรองการปฏิบัติตาม

แมว้า่การตรวจสอบความปลอดภยัของคณุจะไมใ่ช่การตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด การตรวจสอบขัÊนตอนความปลอดภยัของคณุก็

เป็นเรืÉองทีÉดี ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มีการตรวจสอบตามมาตรฐาน OSHA โดยการตรวจสอบรายการตรวจสอบและขัÊนตอนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง
กบักฎระเบียบของทอ้งถิÉน รฐั และรฐับาลกลาง และปรบัแต่งเอกสารของคณุใหค้รอบคลมุการตรวจสอบทัÊงหมดทีÉจาํเป็นสาํหรบัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ใช้สืÉอทีÉถูกต้องสาํหรับการตรวจสอบของคุณ

เป็นเรืÉองปกติทีÉจะใชร้ายการตรวจสอบความปลอดภยัหรือเทมเพลตเพืÉอนาํทางคณุตลอดกระบวนการตรวจสอบและรบัรองวา่คณุไมพ่ลาด

สิÉงใด โดยปกติแลว้เทมเพลตเหลา่นี Êสามารถดาวนโ์หลดไดฟ้รีจากแหลง่ขอ้มลูออนไลนต์่างๆ แต่ควรตรวจสอบเทมเพลตทัÉวไปเหลา่นี Êและปรบัแต่งให้

เหมาะกบักรณีการใชง้านของคณุ ตวัอยา่งเช่น หากเทมเพลตแจง้ใหค้ณุตรวจสอบการควบคมุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวสัดอุนัตราย แต่การดาํเนินงานของคณุไม่

เกีÉยวขอ้งกบัวสัดดุงักลา่ว คณุควรลบจดุนัÊนออก ในทางกลบักนั หากคณุมีเครืÉองจกัรทีÉตอ้งมีขัÊนตอนการล็อกเอาต ์แต่ไมมี่การกลา่วถึงเรืÉองนี Êในเทมเพลต 

คณุอาจตอ้งเพิÉมเขา้ไป



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ข-47 
แผนปฏิบัติการฉุกเฉิน 
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ภาคผนวก ข-48 
แผนปฏิบัติการฉุกเฉินกรณีเกิดการรั่วไหลหรือไฟไหม้ของ

โรงงานในพื้นที่โครงการ 
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Emergency preparedness plan of MTL-West 

1.Purpose. วัตถุประสงค ์ 

1). For relevant personnel such as security guard and employee responsible for areas to acknowledge  

      and understand how to communicate when seeing or found emergency case to quickly  

      communicate to those involved. 

           เพื&อใหบุ้คลากรที&เกี&ยวขอ้ง เช่น เจา้หนา้ที&รกัษาความปลอดภยั และพนกังานที&รบัผิดชอบในพื Fนที&ต่างๆ ไดร้บั 

                 ทราบและเขา้ใจเกี&ยวกบัวิธีการติดต่อสื&อสารเมื&อพบเห็นหรือประสบกบัเหตกุารณฉ์ุกเฉิน เพื&อที&จะสามารถ 

                 ติดต่อสื&อสารไปยงัผูที้&เกี&ยวขอ้งไดอ้ย่างรวดเรว็ 

2). Prepare for against the emergency with efficiency. 

                  เพื&อเตรียมการป้องกนัและระงบัเหตฉุกุเฉินที&อาจเกิดขึ Fน ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3). The operators understand and response for emergency with safe. 

             เพื&อใหพ้นกังานเขา้ใจและปฏิบติัตนในการเผชิญกบัเหตฉุกุเฉิน ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ถา้หากมีเหตกุารณเ์กิดขึ Fนจรงิ 

4). It is a guide for renovating after emergency event. 

                   เพื&อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการบรรเทาทุกขแ์ละปฏิรูปฟืFนฟหูลงัจากที&เหตฉุกุเฉินเกิดขึ Fนแลว้ 

5). For reduce the danger and loss level from emergency. 

                  เพื&อลดอนัตรายและความเสียหายที&อาจเกิดขึ Fนจากเหตฉุกุเฉิน 

6). For maintaining the moral of the operators and prosper of the company. 

                  เพื&อรกัษาและบาํรุงขวญัพนกังาน ตลอดจนทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ 
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2.Scope of Emergency preparedness.  ขอบเขตของแผนฉุกเฉิน 

    2.1 Scope of Area/Place.  ขอบเขตของพื Fนที& 

Area/Place 
พืbนที? 

Depending on Building 
อาคารต่าง   

Need ERT ต้องการ 
หน่วยตอบสนองเหตุการณฉุ์กเฉิน 

1). MTL-West   บริษัท มูราตะ ฯ   ฝั? งตะวันตก ERT of MTL-West      
     1.1) A-Building  อาคาร A ERT of A-Building     

    1.2) Welfare building  อาคารสวัสดกิาร ERT of Welfare building   

  1.3) Energy Center (EC) Building  
      อาคารพลังงาน 

ERT of EC building     

  1.4) Sub-station and Switch gear 
อาคารแปลงไฟฟ้าแรงสงู และอาคารสวทิชเ์กียร ์

ERT of Sub-station 
and Switch gear 

    

  1.5) RO Plant  อาคารผลิตนํbา RO ERT of RO Plant     

  1.6) Wastewater treatment plant (WWTP.) 
     อาคารระบบบาํบัดนํbาเสีย 

ERT of WWTP.     

  1.7) Gas yard area ลานถังก๊าซ ERT of Gas yard area   

 

    2.2 Scope of Emergency/Event. ความเสี&ยง และแผนฉกุเฉินของแต่ละอาคาร 

Emergency/Event MTL-
West 

A-
Building 

Welfare 
building 

EC 
building 

Sub-
station & 
Switch 
gear 

RO 
plant 

WWTP. Gas yard 

1).Fire accident 
   เพลิงไหม ้

Concern Concern Concern Concern Concern Concern Concern Concern 

2).Explosion 
    ระเบิด 

Concern Concern Concern Concern Concern     Concern 

3).Chemical leak 
   สารเคมีหกรั?วไหล 

Concern Concern   Concern Concern Concern Concern   

4).N2 gas leak 
   แก็สไนโครเจนรั?ว 

Concern Concern           Concern 
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Emergency/Event MTL-
West 

A-
Building 

Welfare 
building 

EC 
building 

Sub-
station & 
Switch 
gear 

RO 
plant 

WWTP. Gas yard 

5).Hydrogen gas leak 
   ก๊าซไฮโดรเจนรั?ว 

Concern Concern           Concern 

6).LPG leak  
   แก็สหุ้งต้มรั?ว 

Concern   Concern           

7).Radiation leak 
   รังสีรั?ว 

Concern Concern             

8).Electrics outage 
   ไฟฟ้าดับ 

Concern Concern Concern Concern Concern Concern Concern Concern 

9).Water 
supply/Wastewater leak 
นํbา หรือ นํbาเสีย รั?วไหล 

Concern Concern Concern Concern   Concern Concern   

10).Natural disaster 
(floods, thunderstorms) 
ภัยธรรมชาติเชน่ นํbาท่วม 
พายุลมแรง 

Concern Concern Concern Concern Concern Concern Concern Concern 
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3.Standard time for stop Emergency cases.  มาตรฐานและเวลาที?กาํหนด 

Emergency/Event 
เหตุการณฉุ์กเฉิน 

ERT 
หน่วยฉุกเฉิน 

Standard time 
มาตรฐานเวลาที?ใช้ในการควบคุม  

1).Fire accident Director team 
หน่วย
อาํนวยการ 

1.Shall be control fire follow Fire prevention and control theory as below 
   จะตอ้งทาํการควบคมุเพลิงไหมใ้หเ้รว็ที&สดุ  ซึ&งมกีรอบระยะเวลาดงันี F 
Level 1 : Preliminary fire 0-4 mins.  ระดบั 1 เพลิงไหมข้ัFนตอน เริ&ม 0-4 นาที 
Level 2 : Moderate fire 5-8 mins.(Temp. >400 ๐C) ระดบั 2 เพลิงไหม ้5-8 นาท ี
Level 3 : Severe fire >8 mins. (Temp. 600 ๐C).ระดบั 3 เพลิงไหม ้ตัFงแต่ 8 นาทีเป็นขึ Fนไป 
2. To evaluate the severity of the fire whether it can be controlled or not 
    ประเมินความรุนแรง วา่สามารถควบคมุเพลิงไหม ้ไดห้รือไม่ 
3. Incase can't control fire within 4 mins shall be call to External Fire protection 
department  กรณีที&ไม่สามารถควบคมุเพลิงไหมไ้ด ้จะตอ้งรอ้งขอกาํลงัเสรมิจากหน่วยงาน
ภายนอก ภายไมเ่กิน 4 นาที  

Fire operation 
team 
ปฏิบัติการ
ดับเพลิง 

1.Type to  control fire within 4 mins after fire occurred 
   พยายามควบคมุเพลิงไหม ้และดบัภายใน 4 นาท ี

Evacuation 
team 
อพยพและ
เคลื?อนย้าย 

1.Ref.DIW law Employer shall be fire escape way and evacuating employees within 
5 mins after announcement. 
 เมื&อผูอ้าํนวยการสั&งใหม้ีการอพยพ จะตอ้งทาํการอพยพพนกังานทกุคน ทกุชัFน ไปยงัจดุรวม
พล โดยคนสดุทา้ย ที&ออกจากอาคาร ตอ้งใชเ้วลาไม่เกิน 5 นาท ี

2).Radiation leak 
รังสีรั?วไหล 

Fire operation 
teamปฏิบัติการ
ดับเพลิง 

1.Shall be inform Radio active leaked to Office of Atoms for Peace immediately. 
กรณีที&มีกมัมนัตรงัสีรั&วไหล เจา้หนา้ที&ความปลอดภยัทางรงัสีจะตอ้งรายงานใหก้บัเจา้หนา้ที& 
สาํนกังานปรมณเูพื&อสนัติทนัท ี

3).Electrics outage 
ไฟฟ้าดับ 

Evacuation 
teamอพยพและ
เคลื?อนย้าย 

1.Incase Electrics outage past 10 mins  shall be Evacuating Employees to Cafeteria 
at Welfare Building. Because of have Generator support Air conditioners 
กรณีที&ไฟฟ้าดบั และคาดวา่จะใชเ้วลามากกวา่ 10 นาที ใหป้ระกาศอพยพพนกังานไปยงั
อาคารสวสัดิการ ชัFน 3 ซึ&งจะสามารถใชเ้ครื&องปรบัอากาศ และไฟส่องสว่างไดต้ามปกติ.  

 

 



  GE97SE001 

6 

 

4.Communication equipment need. อุปกรณส์ื?อสารที?จาํเป็น 

Equipment  
อุปกรณ ์

ERT of 
MTL-West  
บริษัท มู

ราตะ ฯ ฝั? ง
ตะวันตก 

MT100 
EHS 
Team 
ทมีงา
นด้าน
สิ?งแวด
ล้อม
และ
ความ
ปลอด

ภัย 

Director 
team 
หน่วย
อาํนวย

การ 

Fire 
operation 

team 
หน่วย

ปฏิบัติการ
ดับเพลิง 

Electrics 
and M/C 
control 
team 
หน่วย

ควบคุม
เครื?องจักร
และตัด

กระแสไฟ
ฟ้า 

Evacu
ation 
team 
หน่วย
อพยพ
และ

เคลื?อน
ย้าย 

Rescue team 
หน่วยค้นหา

และ
ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย 

Office area 
พืbนที?

สาํนักงาน 

Production 
area 

พืbนที?การ
ผลิต 

Warehouse 
area 

แวรเ์ฮ้าส ์

4.1 Digital 
voice 
command 
(FCP) have 
microphone.   
ระบบประกาศ
แจง้เหตกุารณ์
ผิดปกต ิ

Need 
ตอ้งการ 

Need 
ตอ้งก

าร 

Need 
ตอ้งกา

ร 

    Need 
ตอ้งก

าร 

  Need 
ตอ้งการ 

Need 
ตอ้งการ 

Need 
ตอ้งการ 

4.2 Mobile 
phone. 
โทรศพัทเ์คลื&อ
นที& (มือถือ) 

> 1 Set 
per group 
อย่างนอ้ย 
1 เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 
Set 
per 

group 
อย่าง
นอ้ย 1 
เครื&อง

ต่อกลุ่ม 

> 1 Set 
per 

group 
อย่าง
นอ้ย 1 

เครื&องต่อ
กลุ่ม 

> 1 Set 
per group 
อย่างนอ้ย 
1 เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 Set per 
group 

อย่างนอ้ย 1 
เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 
Set 
per 

group 
อย่าง
นอ้ย 1 
เครื&อง

ต่อกลุ่ม 

> 1 Set per 
group 

อย่างนอ้ย 1 
เครื&องต่อกลุ่ม 

> 1 Set per 
group 

อย่างนอ้ย 1 
เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 Set 
per group 
อย่างนอ้ย 1 

เครื&องต่อ
กลุ่ม 

> 1 Set per 
group 

อย่างนอ้ย 1 
เครื&องต่อ

กลุ่ม 

     4.3 Radio 
communicati
on 
วิทยุ
ติดต่อสื&อสาร 

> 1 Set 
per group 
อย่างนอ้ย 
1 เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 
Set 
per 

group 
อย่าง
นอ้ย 2 
เครื&อง 

> 1 Set 
per 

group 
อย่าง
นอ้ย 1 

เครื&องต่อ
กลุ่ม 

> 1 Set 
per group 
อย่างนอ้ย 
1 เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 Set per 
group 

อย่างนอ้ย 1 
เครื&องต่อ

กลุ่ม 

> 1 
Set 
per 

group 
อย่าง
นอ้ย 1 
เครื&อง

ต่อกลุ่ม 

> 1 Set per 
group 

อย่างนอ้ย 1 
เครื&องต่อกลุ่ม 
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5.Manpower need.  จาํนวนสมาชิกหน่วยตอบสนองเหตุการณฉุ์กเฉินที?จาํเป็น 

ERT Of  
MTL-West 

หน่วยตอบสนอง
เหตกุารณฉุ์กเฉิน ฝั? ง

ตะวันตก 

Competency 
คุณสมบัตทิี?จาํเป็น 

Configuration 
(Persons/Shift) 

กาํหนดจาํนวนต่อ
กะการทาํงาน 

Per Shift 
กะการทาํงานที?

ต้องการ 

1.Director team  
หน่วยอาํนวยการ 

1. Director team for Day-shift Leader shall be 
manager level upward and Sub-Leader shall be 
supervisor upward and for Night shift Leader and 
Sub-Leader shall be shall be safety officer or Chief 
level upward for member shall be person with 
appropriate 
กาํหนดใหพิ้จารณาแต่งตัFงพนกังานตาํแหนง่หวัหนา้งาน
ขึ Fนไป หรือ เจา้หนา้ที&ความปลอดภยั เป็นผูอ้าํนวยการ
หน่วยตอบสนองต่อเหตกุารณฉ์กุเฉิน  ที&มีความสามารถ
ในการสั&งการ และตดิต่อประสานงานไดด้ ี
 
  

>3 person  
อย่างนอ้ย 3คน ขึ Fน

ไป 

Day & Night 
กะกลางวนั และ 

กะกลางคืน 

2.Fire operation team
หน่วยปฏิบัติการดับเพลิง 

1. Pass Preliminary fire fighting basic knowledge. 
ผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรดบัเพลิงขัFนตน้ 
2. Have Leader and Sub leader total 2 persons. 
 มีหวัหนา้หน่วย และรองหวัหนา้หน่วย 
3. Fire extinguishers 4 persons = 4 persons. 
กาํหนดสมาชิกหนว่ย อยา่งนอ้ย 4 คน ทาํหนา้ที&ถือถงั
ดบัเพลิง คนละถงั 
4. Fire hose *2 hose* 4 persons = 8 personsกาํหนด
สมาชิกหน่วย อยา่งนอ้ย 4 คน ทาํหนา้ที&จดัเตรียมสาย
ฉีดนํFาดบัเพลิง ต่อ 1 เสน้  และตอ้งจดัเตรียมอยา่งนอ้ย 
2 สายสาํหรบัดบัที&ฐานของเพลิง และ ป้องกนัไฟลามไป
ยงัพื Fนที&รอบขา้ง 
  

>14 persons  
อย่างนอ้ย 14 คน 

ขึ Fนไป 

Day & Nightกะ
กลางวนั และ 
กะกลางคืน 
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ERT Of  
MTL-West 

หน่วยตอบสนอง
เหตกุารณฉุ์กเฉิน ฝั? ง

ตะวันตก 

Competency 
คุณสมบัตทิี?จาํเป็น 

Configuration 
(Persons/Shift) 

กาํหนดจาํนวนต่อ
กะการทาํงาน 

Per Shift 
กะการทาํงานที?

ต้องการ 

3.Electrics & Machine 
control 
หน่วยควบคุมเครื?องจักร
และตัดกระแสไฟฟ้า 

1.The member shall be pass training Electrics 
basic knowledge. 
สมาชิกตอ้งผ่านการอบรมเรื&องการทาํงานเกี&ยวกบัไฟฟ้า
อย่างปลอดภยัเบื Fองตน้ 
2.Understand and know location for Shut off each 
system. 
เขา้ใจ และรูจ้กัสถานที&สาํหรบัตดักระแสไฟฟ้าเป็นอย่าง
ดี เช่น 
1).Substation control สถานีแปลงแรงดนัไฟฟ้าแรงสงู 
2).Switch gear control อาคารควบคมุการจ่ายไฟ 
3).N2 Gas main valve. 
    ตาํแหน่งวาลว์ปิดท่อจา่ยไนโตรเจนแก็สทัFง ท่อสาย
ประธาน และท่อย่อยภายในอาคาร 
4).Hydrogen gas main valve. ตาํแหน่งวาลว์ปิดท่อ
จ่ายไฮโดรเจนแก็สทัFง ท่อสายประธาน และท่อย่อย
ภายในอาคาร 

Depend on 
location 

ขึ Fนอยู่กบัพื Fน 

Day & Night 
กะกลางวนั และ 

กะกลางคืน 

  5).LPG gas main valve. 
ตาํแหน่งวาลว์ปิดท่อจา่ยก๊าซหงุตม้ ทัFง ท่อสายประธาน 
และท่อย่อยภายในอาคาร 
6). Water supply and Wastewater main valve pipe. 
    ตาํแหน่งวาลว์ปิดเปิด ท่อนํFาประปา ท่อนํFาดี หรือ ท่อ
นํFาเสีย ทัFงภายใน และภายนอกอาคาร 
7).Shut off gate position in rain gutter ตาํแหนง่
ประตนูํFาภายในรอ่งระบายนํFาฝนดา้นนอกอาคาร  
8).Machine / Electricity control team shall be 
maintenance section or other appropriated person  
สมาชิกหน่วยควรมาจากแผนกซ่อมบาํรุงของโรงงาน  
หรือ แผนกซ่อมบาํรุงระบบสาธารณปูโภค 
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ERT Of  
MTL-West 

หน่วยตอบสนอง
เหตกุารณฉุ์กเฉิน ฝั? ง

ตะวันตก 

Competency 
คุณสมบัตทิี?จาํเป็น 

Configuration 
(Persons/Shift) 

กาํหนดจาํนวนต่อ
กะการทาํงาน 

Per Shift 
กะการทาํงานที?

ต้องการ 

4.Evacuation team 
หน่วยอพยพและ
เคลื?อนย้าย 

Evacuation team shall be admin. of each section 
or other appropriated person 
สมาชิกหน่วยควรเป็นธุรการแผนก  หวัหนา้ไลน ์ ที&มี
รายชื&อพนกังาน ทัFงหมดที&ตนเองรบัผิดชอบ  และทาํงาน
ประจาํในแต่ละพื Fนที& 

> 2 persons  
อย่างนอ้ย 2 คน ขึ Fน

ไป 

Day & Night 
กะกลางวนั และ 

กะกลางคืน 

5.Rescue team 
หน่วยคน้หาและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

1.Rescue team shall passed the training on First 
aid and emergency  
จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูร การปฐมพยาบาล
เบื Fองตน้ และการเคลื&อนยา้ยผูป่้วย การช่วยผูป่้วยฟืFนคืน
ชีพ  
2.Rescue shall consist of member at least 1 
person per 10 employees and have a even totally 
member (Raito 1 : 10) 
อตัราส่วนต่อจาํนวนสมาชิก  1 คน ต่อ พนกังาน 10 คน 
เป็นอย่างนอ้ย 

Depend on 
number of 
employees 

ขึ Fนอยู่กบัจาํนวน
พนกังานทัFงหมด  

อตัรา 1 ต่อ 10 คน 

Day & Nightกะ
กลางวนั และ 
กะกลางคืน 

 

6.Responsibility of all ERT.  บทบาทหน้าที?ของหน่วยตอบสนองต่อเหตุการณฉุ์กเฉินทุกหน่วย 

6.1 Before Emergency case occur  ก่อนเกิดเหตุ 

6.1.1 Director team หน่วยอาํนวยการ 

                       1). Consider the budget and approve the ordering of various equipment necessary to suppress 

                              emergencies. 

                              พิจารณางบประมาณ และอนุมติัการสั&งอปุกรณ ์ต่าง ๆ ที&จาํเป็นสาํหรบัระงบัเหตฉุกุเฉิน 

  2). Issue an appointment order and change employees to match their actual duties.                                                      
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                               ออกคาํสั&งแต่งตัFง และเปลี&ยนแปลงพนกังานใหต้รงกบัหนา้ที&ความเป็นจรงิ 

3). Always practice on company regulation. 

                             จดัใหมี้การฝึกซอ้มปฏิบติั เป็นประจาํ ตามวาระของบรษัิทที&กาํหนดไว ้

                 4). Update necessary data of each team such as Employees name list include sub-contractor,                     

                             Emergency plan. 

                            จดัทาํขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  เช่น รายชื&อพนกังาน รวมถึง พนกังานของผูร้บัเหมาที&เขา้มาทาํงานภายใน 

                            บรษัิท แผนฉกุเฉินรายชื&อหน่วยตอบสนองเหตกุารณฉ์กุเฉิน  แผนผงัเสน้ทางหนีไฟ  ปา้ยหนีไฟ  

                            จุดรวมพล แผนผงั  ตาํแหน่งอปุกรณฉ์กุเฉิน   

 6.1.2 Fire Operation team  หน่วยปฏิบัติการดับเพลิง 

          1). Patrol and take suggestion for safety. 

                              สอดสอ่งดแูลและใหค้าํแนะนาํเกี&ยวกบัความปลอดภยั 

       2). Provide supporting equipment and all way use. 

                             จดัหาเครื&องมือ และอปุกรณส์นบัสนุนในการเขา้ระงบัเหต ุและพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

  3). Make a list of external fire departments. and communication numbers up to date at all times 

                              จดัทาํรายชื&อหน่วยดบัเพลิงจากภายนอก  และหมายเลขติดต่อสื&อสารใหท้นัสมยัตลอดเวลา 

 6.1.3 Electrics and Machine control team หน่วยควบคุมเครื?องจักรและตัดกระแสไฟฟ้า 

  1). Survey the location of the electrical control panel in the building. and prepare a make             

                              Layout of indicate the location clearly 

                              สาํรวจตาํแหน่ง ตูค้วบคมุระบบไฟฟ้าภายในอาคาร และจดัทาํแผนผงัแสดงตาํแหน่งอย่างชดัเจน   

  2). Study the location of the shut off gate in the rain gutter, method for closing and opening  

                               around the building 
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                               ศึกษาตาํแหน่งของประตกูัFนนํFา ภายในรอ่งระบายนํFาฝน แตล่ะอปุกรณปิ์ด-เปิด โดยรอบอาคาร  

             3). Check the equipment for turning on and off the electrical system to ensure it is in perfect           

                             condition. If damaged, you must notify us of changes immediately. Can be used all the time 

                             ตรวจสอบอปุกรณเ์ปิด - ปิด ระบบไฟฟ้า ใหอ้ยู่ในสภาพที&สมบรูณ ์ หากชาํรุดจะตอ้งแจง้ใหมี้การ  

                             เปลี&ยนแปลงทนัที สามารถใชง้านไดต้ลอด 

6.1.4 Evacuation team หน่วยอพยพและเคลื?อนย้าย 

  1). Prepare a list of employees and a system for checking employee names to be up-to-date  

                              จดัทาํรายชื&อพนกังาน และระบบการตรวจเช็ครายชื&อพนกังานใหเ้ป็น ปัจจุบนั 

  2). Allocate the number of employees To be able to evacuate quickly and safely through           

                             the fire escape door. and make a map to define employee zones in each area per number  

                             of emergency doors 

                             จดัสรรจาํนวนพนกังาน ใหส้ามารถอพยพออกประตหูนีไฟไดอ้ย่างรวดเรว็ ปลอดภยั 

                             และทาํแผนผงักาํหนดโซนของพนกังานในแต่ละพื Fนที&   ต่อจาํนวนประตฉูกุเฉิน 

  3). Inspect the fire escape door. Make sure it is not locked. There are no obstructions to the  

                              fire escape. Both inside and outside. 

                              สาํรวจประตหูนีไฟ ตอ้งไม่ล็อค  ไม่มีสิ&งกีดขวางทางหนีไฟ ทัFงภายในและภายนอก 

6.1.5 Rescue team หน่วยค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 1). Provide supporting equipment and all way use. 

                             จดัหาเครื&องมือ และอปุกรณส์นบัสนุนในการเขา้ระงบัเหต ุและพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา  

  2). Allocate the number of employees To be able to evacuate quickly and safely through           

                             the fire escape door. and make a map to define employee zones in each area per number  
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                             of emergency doors 

                        3). To separate team to search and help victims, at least 2 people per team, to help each  

                             other, search and Help victims in each zone. 

                             จดัทีม หน่วยคน้หา และช่วยผูป้ระสพภยัอย่างนอ้ยทีมละ 2 คน เพื&อช่วยเหลือกนั คน้หาและ 

                             ช่วยผูป้ระสบภยัในแต่ละโซน 

6.2 During Emergency case occur  ขณะเกิดเหตุ 

6.2.1 Guard man / Witness เจ้าหน้าที?รักษาความปลอดภัย หรือ ผู้พบเห็นเหตุการณ ์

 1). Shall be report an emergency by Microphone announcement or calling a member  

                  of the Incident to ERT. or a member of the EHS team or notify a factory representative. 

                 แจง้เหตกุารณฉ์ุกเฉินโดยการประกาศ หรือ โทรแจง้ ใหก้บัสมาชิกหน่วยตอบสนองต่อเหตกุารณ ์

                 ฉกุเฉิน หรือ สมาชิกทีมงานดา้นสิ&งแวดลอ้มและความปลอดภยั หรือ แจง้ใหก้บัตวัแทนโรงงาน  

 2). Go to Incident place, and check whether the event really happened or not. 

                  เดินทางไปยงัพื Fนที&เกิดเหต ุเพื&อตรวจสอบว่าเหตกุารณข์ึ Fนจรงิหรือไม ่

3). If the event actually happened Must provide assistance together with ERT. And support  

     manage traffic.  

     ถา้เกิดเหตกุารณขึ์ Fนจรงิ ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือรว่มกบั หน่วยตอบสนองเหตกุารณฉ์กุเฉิน และ 

     อาํนวยความสะดวกดา้นการจราจร 

 4). In the event that an emergency event does not actually occur Please notify to ERT. Or 

      EHS team member or notify a factory representative  

     กรณีที& ไม่ไดเ้กิดเหตกุารณฉ์กุเฉินเกิดขึ Fนจรงิ  ใหแ้จง้ใหก้บั  สมาชิกหน่วยตอบสนองต่อเหตกุารณ ์

     ฉุกเฉิน หรือ สมาชิกทีมงานดา้นสิ&งแวดลอ้มและความปลอดภยั หรือ แจง้ใหก้บัตวัแทนโรงงาน   



  GE97SE001 

13 

 

6.2.2 Director team หน่วยอาํนวยการ 

                       1). When notified of an emergency situation Immediately call a meeting with the head of  

                              the  emergency response unit. 

                              เมื&อไดร้บัแจง้เหตกุารณฉ์กุเฉิน ใหเ้รียกประชมุหวัหนา้หน่วยตอบสนองต่อเหตกุารณฉ์กุเฉินทนัท ี

   2). Divide the members. The Directors unit is divided into 2 people. 

                              แบ่งสมาชิก หน่วยอาํนวยการ แบ่งออกเป็น  2 คน  

   -  The 1st director is responsible for command at the incident area. 

                                        ผูอ้าํนวยการ คนที& 1  ทาํหนา้ที&สั&งการที&พื Fนที&เกิดเหต ุ

   - The 2nd director is stationed at the office. and report the situation to executives and  

                                        Employees. 

                                       ผูอ้าํนวยการ คนที& 2 ประจาํที&สาํนกังาน และรายงานสถานการณใ์หผู้บ้รหิารและพนกังาน 

                       3). 1st Director  ผูอ้าํนวยการ 1   

1. To orders and command at the scene of the incident.  

    สั&งการ และบญัชาการที&พื Fนเกิดเหต ุ 

2. Evaluate the situation and coordinate with other each leaders.  

    ประเมินสถานการณแ์ละประสานงานกับหวัหนา้หน่วย อื&น ๆ   

3. In cases where it is assessed that the incident cannot be suppressed to coordinate  

     with 2nd Director to request support from outside. 

    กรณีที&ประเมินแลว้ว่าไม่สามารถระงบัเหตไุด ้ ใหป้ระสานงานกบั ผูอ้าํนวยการ 2  

   เพื&อขอกาํลงัสนบัสนนุจากภายนอก   

4. To continue report emergency situation to 2nd Directors. 
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  รายงานสถานการณฉ์กุเฉิน ใหผู้อ้าํนวยการ 2 รบัทราบเป็นระยะ  

5. If the situation has been assessed Unable to control the situation, report to  

    2nd Director to announce the evacuation of all employees. Go out to the assembly  

    point. 

    หากประเมินสถานการณแ์ลว้ ไม่สามารถควบคมุสถานการณไ์ด ้ใหแ้จง้ไปยงั ผูอ้าํนวยการ 2  

    เพื&อประกาศใหมี้การอพยพพนกังานทัFงหมด ออกไปยงัจดุรวมพล  

    6. In the event that you are notified that someone is missing, consider that. Search and  

                                         rescue unit for victims Will I be able to search or not?  If the building poses a risk or  

                                         danger to the search and rescue unit, please notify Director 2 immediately. 

                                        กรณีที& ไดร้บัแจง้ว่า มีคนหายไป ใหพ้ิจารณาว่า หน่วยคน้หาและช่วยผูป้ระสบภยั จะสามารถ 

                                        เขา้ไปคน้หาไดห้รือไม่  หากอาคารสถานที& มีความเสี&ยง อนัตราย ต่อ หน่วยคน้หา และ 

                                        ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ใหแ้จง้ไปยงั ผูอ้าํนวย 2 ทนัที 

   7. Provide support and necessary information to outside agencies that come to  

                                         provide assistance. 

                                        ใหก้ารสนบัสนนุ และขอ้มลู ที&จาํเป็น ใหก้บัหน่วยงานภายนอกที&เดินทางมาใหค้วามช่วยเหลือ 

                       4). 2nd Director  ผูอ้าํนวยการ 2   

   1. When informed that Emergency locations, whether they actually occurred or did not  

                                         occur, report them to executives and employees for acknowledgment.  By request  

                                                Evacuation team announcement. 

                                        เมื&อ ไดร้บัแจง้ว่า สถานที&ฉุกเฉิน เกิดขึ Fน จรงิ  หรือ ไม่ไดเ้กิดจรงิ  ใหร้ายงาน ใหก้บัผูบ้ริหาร 

                                        และพนกังาน รบัทราบ โดยการสั&งการใหห้น่วย อพยพและเคลื&อนยา้ยทาํการประกาศ 
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2. To continue report emergency situation to Management level and employees. 

                                         รายงานสถานการณฉ์กุเฉิน ใหก้บั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทราบเป็นระยะ 

   3. In the event that you receive it, please notify us to request assistance. from outside  

                                        agencies Notify management level and call outside fire department for help.  

                                        กรณีที&ไดร้บั แจง้ให ้ใหร้อ้งขอความช่วยเหลือ จากหน่วยงานภายนอก ใหท้าํการแจง้ผูบ้รหิาร 

                                        และโทรแจง้ไปยงัหน่วยงานภายนอก เพื&อขอความช่วยเหลือ  

   4. In the case where you are notified that you cannot control the emergency situation.  

                                         Need to evacuate employees to the assembly point and command to Evacuation  

                                         team to use microphone Announcement to evacuate out of the factory to the  

                                          assembly point. 

                                          กรณีที& รบัแจง้ว่า ไม่สามารถควบคมุเหตกุารณฉ์ุกเฉินได ้จาํเป็นตอ้งอพยพพนกังาน ไปยงัจดุ 

                                          รวมพล ใหส้ั&งการไปยงั หน่วยอพยพและเคลื&อนยา้ย ประกาศเสียงตามสาย ใหม้ีการอพยพ  

                                          ออกนอกโรงงาน ไปยงัจดุรวมพล 

5. In the event that someone is reported missing, report it to 1st Director to consider and  

    approve a search.  

    กรณีที&ไดร้บัแจง้ มีคนสญูหาย ใหแ้จง้ใหก้บั ผูอ้าํนวยการ 1 เพื&อพิจารณา อนุมติัใหมี้การคน้หา

6. In the event that someone is injured, consider sending them to a hospital for     

    treatment.  

                                        กรณีที&มีผูไ้ดร้บับาดเจ็บ ใหพ้ิจารณา สง่ไปรกัษาที&โรงพยาบาล  

             7. In case of notification that the employees who completed the evacuation Report to   

                                       1st Director and report Management level to acknowledge. 
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                                      กรณีไดร้บัแจง้ ว่าพนกังานที&ทาํการอพยพครบ ใหร้ายงานใหก้บั ผูอ้าํนวยการ 1 และรายงาน 

                                      ใหก้บัผูบ้ริหาร รบัทราบ  

6.2.3 Fire Operation team  หน่วยปฏิบัติการดับเพลิง 

          1). The leader attended a meeting with the director to be informed of the emergency situation  

                             that had occurred.  

                             หวัหนา้หน่วย เขา้รว่มประชมุกบัผูอ้าํนวยการ เพื&อรบัทราบ สถานการณฉ์กุเฉินที&เกิดขึ Fน  

  2). Notify all members of the fire service. Go to the incident area and follow the set plan 

                             แจง้ใหส้มาชิกหน่วยปฏิบตัิการดบัเพลิงทกุคน เดินทางไปยงัพื Fนที&เกิดเหต ุและปฏิบตัิตามแผนที& 

                             กาํหนดไว ้

  3).  Stop the incident Decide to solve immediate problems.   

                             เขา้ระงบัเหต ุ ตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

4). Look for the reason and prevent the extension.  

     พิจารณาหาทางตดัตน้เหตฉุกุเฉิน เพื&อไม่ใหล้กุลาม หรือ แพรก่ระจายเป็นวงกวา้ง  

5). When meet victims Provide assistance to disaster victims. 

     เพื&อพบผูป้ระสบภยั  ใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  

6). Assess the situation If it is assumed that the incident cannot be suppressed, inform  

     1st Director for request Fire department from outside support. 

     ประเมินสถานการณ ์หากคาดว่าไม่สามารถระงบัเหตไุด ้ใหแ้จง้ ผูอ้าํนวย 1 เพื&อรอ้งขอความช่วยเหลือ 

     จากหน่วยงานภายนอก  

7). Provide support and necessary information to outside agencies that come to  
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      provide assistance. 

     ใหก้ารสนบัสนุน และขอ้มลู ที&จาํเป็น ใหก้บัหน่วยงานภายนอกที&เดินทางมาใหค้วามช่วยเหลือ 

6.2.3 Electrics and Machine control team หน่วยควบคุมเครื?องจักรและตัดกระแสไฟฟ้า 

  1). The leader attended a meeting with the director to be informed of the emergency situation  

                             that had occurred.  

                             หวัหนา้หน่วย เขา้รว่มประชมุกบัผูอ้าํนวยการ เพื&อรบัทราบ สถานการณฉ์กุเฉินที&เกิดขึ Fน 

  2). Go to the electrical control panel inside the building. and wait to receive orders from  

                              1st Director. 

                               เดินทางไปยงั ตูค้วบคมุระบบไฟฟ้าภายในอาคาร และรอรบัคาํสั&งจาก ผูอ้าํนวยการ 1 

  3). To cut off the electrical system When receiving an order From 1st Director. 

                              ทาํการตดัระบบไฟฟ้า เมื&อไดร้บัคาํสั&ง จากผูอ้าํนวยการ 1 

  4). Go shut off gate inside the rainwater gutter, around the building at the incident area. and  

                              closed shut off gate around that are for prevent wastewater / Chemical waste flow out to  

                              outside building or flow to public. 

                             เดินทางไปที& ประตกูัFนนํFา ภายในรอ่งระบายนํFาฝน รอบ ๆ อาคาร พื Fนที&เกิดเหต ุและทาํการปิดประตกูนั  

                            นํFาโดยรอบ เพื&อป้องกนัไม่ใหน้ํFาเสีย หรือ สารเคมี รั&วไหลออกนอกอาคาร หรือ ออกนอกบริษัท 

  5). In case you need to cut off electricity over scope that the factory takes care of Notify 

                              1st Director 1 to request that Department MT1F0 cut off the electricity instead, such as  

                              the MDB electrical system control room, the electricity distribution control room from  

                              Sub-station instead.  

                             กรณีที&ตอ้งการตดักระแสไฟฟ้า นอกเหนือจากขอบเขตที&ทางโรงงานดแูล ให ้
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                           แจง้ผูอ้าํนวยการ 1 เพื&อรอ้งขอให ้แผนก MT1F0 ทาํการตดักระแสไฟฟ้า ใหแ้ทน เช่น หอ้ง ควบคมุ 

                           ระบบไฟฟ้า MDB, หอ้งควบคมุการจ่ายกระแสไฟฟ้าจากสถานีแปลงแรงดนัไฟฟ้า แทน  

 6.2.4 Evacuation team หน่วยอพยพ และเคลื?อนย้าย 

  1). The leader attended a meeting with the director to be informed of the emergency situation  

                             that had occurred.  

                             หวัหนา้หน่วย เขา้รว่มประชมุกบัผูอ้าํนวยการ เพื&อรบัทราบ สถานการณฉ์กุเฉินที&เกิดขึ Fน 

2).  When informed that Emergency locations, whether they actually occurred or did not  

                                occur, shall announcement to employees for acknowledgment.   

                                เมื&อ ไดร้บัแจง้ว่าสถานที&ฉกุเฉิน เกิดขึ Fนจรงิหรือไม่ไดเ้กิดจรงิใหป้ระกาศแจง้ใหก้บัพนกังานทราบ 

 3).  In the event that the incident actually happened To make an announcement To notify  

                  employees in the area of the incident Evacuate from the scene of the incident Come to the    

                  assembly point inside the building. 

                  กรณีที& เกิดเหตขุึ Fนจรงิ ใหท้าํการประกาศ เพื&อแจง้ใหพ้นกังานที&อยู่บรเิวณพื Fนที&เกิดเหต ุอพยพออก 

                  จากจดุเกิดเหต ุมายงัจดุรวมพลภายในอาคาร 

 4). In the case of receiving notification from 2nd Director  that the emergency situation  

                 cannot be controlled. Need to evacuate employees to the assembly point shall be announce 

                  by use microphone announcement for inform employees all floor to Evacuate and  

                  move to assembly points outside building. 

                  กรณีที& รบัแจง้จาก ผูอ้าํนวยการ 2 ว่า ไม่สามารถควบคมุเหตกุารณฉ์กุเฉินได ้จาํเป็นตอ้งอพยพ 

                  พนกังาน ไปยงัจุด รวมพล ใหส้ั&งการไปยงั หน่วยอพยพและเคลื&อนยา้ย ประกาศเสียงตามสาย  

                 ใหม้ีการอพยพออกนอกโรงงาน ไปยงัจดุรวมพล 
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 5). Check the list of evacuated employees to see if they are complete or not. 

                  ตรวจสอบรายชื&อพนกังานที& อพยพ ว่าครบหรือ ไม่   

6). If complete, report to 2nd Director for further reporting to those involved. 

     หากครบ ใหร้ายงาน ใหก้บั ผูอ้าํนวยการ 2 ทราบ เพื&องานรายงานผูท้ี&เกี&ยวขอ้งต่อไป 

7) In the case where there is incomplete, there is a missing employee. Must notify 2nd Director 

    to coordinate with 1st Director, in consideration, orders the search and rescue team for 

    victims to continue searching. 

    กรณีที& ไม่ครบ มีพนกังานสญูหาย  จะตอ้งแจง้ใหใ้กก้บั ผูอ้าํนวยการ 2 เพื&อประสานงานกบั  

    ผูอ้าํนวย การ 1 ในการพิจารณา สั&งการให ้หน่วยคน้หา และช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ทาํการคน้หา ต่อไป 

8). In the event that someone is injured Notify the names and report to 2nd Director for  

     acknowledgment and coordinate with the Rescue team and help victims to transport the 

     patient to the hospital. 

     กรณีที&มีผูไ้ดร้บับาดเจ็บ  ใหแ้จง้รายชื&อ และรายงาน ผูอ้าํนวยการ 2 รบัทราบ และประสานหน่วย 

    คน้หาและช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เพื&อสง่ตวัผูป่้วยไปโรงพยาบาล  

6.2.5 Rescue team หน่วยค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

  1). The leader attended a meeting with the director to be informed of the emergency situation  

                             that had occurred.  

                             หวัหนา้หน่วย เขา้รว่มประชมุกบัผูอ้าํนวยการ เพื&อรบัทราบ สถานการณฉ์กุเฉินที&เกิดขึ Fน 

2). Inform members to search and help all victims. Prepare first aid equipment and coordinate  

    with nurses to prepare to search for and provide assistance to victims according to the 

    emergency plan.                              
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    แจง้ใหส้มาชิกคน้หาและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทุกคน จดัเตรียมอปุกรณป์ฐมพยาบาล  และ 

     ประสานงานกบัพยาบาล เพื&อ เตรียมคน้หา และใหค้วามช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยั ตามแผนที& กาํหนดไว ้

 3). In the case that someone is missing Must wait to receive orders from 1st Director and  

                  2nd Director  in considering and approving whether or not members of the search and  

                 Rescue team for victims can enter and search for missing persons in the building. 

                 กรณีที&มีผูส้ญูหาย ตอ้งรอรบัคาํสั&งจาก ผูอ้าํนวย 1 และ ผูอ้าํนวย 2 ในการพิจารณา อนมุติัให ้สมาชิก 

                 หน่วยคน้หา และช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยั สามารถเขา้ไปคน้ผูส้ญูหาย ในอาคาร ไดห้รือไม่ 

 4). If the Director approves, proceed with the search according to the plan. 

                  หากผูอ้าํนวยการ อนมุติั ใหด้าํเนินการ คน้หา ตามแผนที&กาํหนดไว ้

 5). In the case of finding a victim or sick person, move them. Come to a safe location and  

                  give first aid, Check the name of the victim and report symptoms to the director for  

                   acknowledgment 

                  กรณี พบผูป้ระสบภยั หรือ ผูป่้วย ใหท้าํการเคลื&อนยา้ย มายงัจดุที&ปลอดภยั และปฐมพยาบาล 

                              ตรวจสอบชื&อผูป้ระสบภยั และรายงานอาการ ใหก้บั ผูอ้าํนวยการ รบัทราบ  

 6). Consider sending the patient to the hospital for further treatment. 

                  พิจารณานาํผูป่้วย สง่ตวัไปยงั โรงพยาบาล ต่อไป  

 7). Report action result to Directors. 

                 รายงานผลการปฏิบติังานใหก้บั ผูอ้าํนวยการ ทราบ 
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6.3 After Emergency case occur  หลังเกิดเหตุ 

6.3.1 All Emergency team  หน่วยตอบสนองต่อเหตุการณฉุ์กเฉินทุกหน่วย     

   1). To confirm the loss and loss and victim numbers. 

                  สั&งและควบคมุใหพ้นกังานสาํรวจความเสียหายและจาํนวนผูป้ระสบภยัโดยเรว็ 

     2). To take care the victims. 

                              ควบคมุดแูลพนกังานใหค้วามสงเคราะห ์บรรเทาทกุขใ์หแ้ก่ผูป้ระสบภยั 

      3). Restoration of the environment and collect waste from firefighting, Then contact MTA40 to  

                 dispose of the waste. 

                             บรูณะฟืFนฟสูภาพแวดลอ้ม และรวบรวมของเสียจากการดบัเพลิง แลว้ติดต่อ MTA40 เพื&อกาํจดัของ 

                            เสยีเหล่านัFน 

7. The duties of an Employees บทบาทหน้าที?ของพนักงาน 

1). To check work area There is no risk of emergency situations. 

                  ตรวจสอบพื Fนที&การทาํงาน ไม่ใหมี้ความเสี&ยงต่อการเกิดเหตกุารณฉ์กุเฉิน 

2). Employees are responsible for studying emergency response plans, fire escape routes, and     

     assembly point locations. In the event of an evacuation announcement must be able to evacuate  

     immediately 

     พนกังานมีหนา้ที&ในการศึกษาแผนตอบสนองเหตกุารณฉ์กุเฉิน สายทางหนีไฟ  ตาํแหน่งจดุรวมพล กรณีที&มีการ  

     ประกาศใหมี้การอพยพจะตอ้งสามารถอพยพไดท้นัที 

3). Employees have a duty to study. Basic fire extinguishing methods by assigning employees of each  

     department must pass the course Primary fire extinguishing at least 40% of the total number of  

     employees of each department. 
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     พนกังานมีหนา้ทีในการศึกษา วิธีการดบัเพลิงขัFนตน้  โดยกาํหนดใหพ้นกังานของแต่ละแผนก จะตอ้งผ่าน    

     หลกัสตูร ดบัเพลิงขัFนตน้อย่างนอ้ยรอ้ยละ 40    ของจาํนวนพนกังานทัFงหมดของแต่ละแผนก 

4). In case real emergency occurs must hurry to announce and notify supervisors or members of the  

      emergency response team to be informed immediately. 

      กรณีที&พบเหตกุารณฉ์ุกเฉินเกิดขึ Fน จะตอ้งรีบประกาศ และแจง้ใหห้วัหนา้งาน หรือ สมาชิกหน่วยตอบสนอง 

      เหตกุารณฉ์ุกเฉิน ใหร้บัทราบทนัที 

5). For employees who have completed basic firefighting training If a fire incident is found Can provide  

     a fire extinguisher Able to stop    the fire according to the type of fire. 

    สาํหรบัพนกังานที&ผ่านการฝึกอบรมดบัเพลิงขัFนตน้แลว้ หากพบเหตกุารณเ์พลิงไหม ้สามารถใหถ้งัดบัเพลิง เขา้ 

    ระงบัเหตไุดต้ามประเภทของเพลิงไหม ้

8. Self-defense fire fighting / Automatic fire fighting system. ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 

    1). ระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิไดท้ี&ไดม้ีการติดตัFงมีทัFงหมด 2 ชนิด คือ 

      1.1 Automatic fire sprinkler system Only building A is installed. This system will work when the glass  

                       Probe touch with heated, it will break, then the fire pump will work automatically within 1 minute   

                       And the fire extinguishing water will be sprayed out. 

                       ระบบฉีดนํFาดบัเพลิงชนิดอตัโนมติั มกีารติดตัFงเฉพาะตกึ A เท่านัFน ระบบนีFจะทาํงานเมื&อกระปลอกแกว้ 

                      ไดร้บัความรอ้น จะแตก แลว้ปั�มนํFาดบัเพลิงจะทาํงานอตัโนมติัภายใน 1 นาทีนํFาดบัเพลิงจะฉีดออก 

      1.2 NOVEC automatic fire extinguishing system It is installed at Building A and  EC,   

                       This fire extinguishing system will work when smoke detectors or heat detectors from a fire Two  

                       of these fire extinguishing systems work simultaneously.  An alarm will be sent for 1 minute to  

                       allow evacuation of the room where the fire is occurring. and NOVEC will be release. 



  GE97SE001 

23 

 

                       ระบบฉีดสารดบัเพลิงกึ&งอตัโนมตัิ NOVEC มีการติดตัFงที&ตึก A, EC, ระบบดบัเพลิงนีF จะทาํงานเมื&ออปุกรณ ์

                       ตรวจจบัควนัไฟ หรือ อปุกรณต์รวจจบัความรอ้นจากเหตเุพลิงไหม ้ทาํงานพรอ้มกนั 2 ตวั  ระบบดบัเพลิงนี F  

                       จะสง่สญัญาณแจง้เตือน 1 นาทีเพื&อใหม้ีการอพยพออกจากหอ้งที&เกิดเพลิงไหมแ้ละจะทาํการฉีดสาร  

                       NOVEC  And in the case where employees encounter a smoke or fire incident, but the smoke  

                       Detector or heat detector cannot detect it. Employees can press the button to command the  

                       NOVEC fire extinguishing system to work. There will be a 1 minute evacuation warning signal  

                      and NOVEC will be injected to extinguish the fire. 

                      และกรณีที&พนกังานพบเหตคุวนัไฟ หรือ เพลิงไหม ้แต่อปุกรณต์รวจจบัควนัไฟ หรือ อปุกรณต์รวจจบัความ 

                      รอ้นยงัไม่สามารถตรวจจบัได ้ พนกังานสามารถที& กดปุ่ ม เพื&อสั&งการใหร้ะบบดบัเพลิง NOVEC ทาํงาน โดย 

                      จะมีสญัญาณเตือนอพยพ  1 นาที และจะทาํการฉีดสาร NOVEC เพื&อดบัเพลิงไหม ้

9.Director command  การสั?งการของหน่วยอาํนวยการ   

 1). At least two directors must be appointed. 

                  จะตอ้งมีการแต่งตัFงผูอ้าํนวยการอย่างนอ้ย 2 คนขึ Fนไป  

      The 1st Director is responsible for making decisions and giving orders to stop the incident at the  

       scene of the incident. 

       ผูอ้าํนวยการคนที& 1 ทาํหนา้ที&สั&งการ เพื&อระงบัเหต ุณ พื Fนที&เกิดเหต ุ

      The 2nd Director is responsible for giving orders. public relations Report the situation to everyone.  

       and contact outside agencies to come and provide assistance  

      ผูอ้าํนวยการคนที& 2 ทาํหนา้ที&สั&งการ ประชาสมัพนัธ ์รายงานสถานการณใ์หท้กุคนรบัทราบ  และติดต่อ 

      หน่วยงานภายนอกใหเ้ขา้มาใหก้ารช่วยเหลือ   

2). Must give orders in a powerful, strong voice. 
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      จะตอ้งสั&งการดว้ยนํFาเสียงที&มีพลงั เขม้แข็ง  

3). Command and coordinate with all emergency response teams. 

      สั&งการและประสานงานกบัหน่วยตอบสนองเหตกุารณฉ์กุเฉินทกุหน่วย  

4). Coordinate with the Facility MT1F0 section for help shut down the system Related utilities 

      ประสานงานกบั แผนกควบคมุระบบสาธารณปูโภค  เพื&อช่วยปิดระบบ สาธารณปูโภคที&เกี&ยวขอ้ง  

5). In the case of a missing persons should be have to consider and decide to order a search or not. 

     กรณีที&มีบคุคลสญูหาย จะตอังพิจารณา และตดัสินใจ เพื&อสั&งการใหมี้การคน้หา หรือ ไม่ 

6). In case that someone is injured in an emergency situation Must order first aid and consider  

      transporting injured persons go to a nearby hospital. 

      กรณีที&มีผูไ้ดร้บับาดเจ็บจากเหตกุารณฉ์กุเฉิน จะตอ้งสั&งการใหป้ฐมพยาบาล  และพิจารณา สง่ 

      ผูไ้ดร้บับาดเจ็บ ไปโรงพยาบาลใกลเ้คียง 

7). To performance report to executives for acknowledgment. 

      รายงานผลการปฎิบตัิการ ใหก้บัผูบ้รหิาร รบัทราบ 

8). Block off the incident area to Analyze the cause and investigate before further rehabilitation. 

     ปิดกัFน พื Fนที&เกิดเหตเุพื&อ วิเคราะหห์าสาเหต ุ การสืบสวน ก่อนการฟืFนฟ ูต่อไป 

10.Fire operation team  การปฏิบัติหน้าที?ของหน่วยปฏิบัติการดับเพลิง    

 1). The Fire operation leader orders members to the team. Perform duties as planned 

                  หวัหนา้หน่วยสั&งการใหส้มาชิกใหท้ีม ปฏิบติัหนา้ที&ตามแผนที&กาํหนดไว ้

1.1 The team carries at least 4 fire extinguishers. 

ทีมถือถงัดบัเพลิง อย่างนอ้ย จาํนวน  4 ถงั  

1.2 The team prepares fire hoses. Along with wearing at least 2 firefighting suits. 

ทีมจดัเตรียมสายฉีดนํFาดบัเพลิง พรอ้มกบัสวมชุดผจญเพลิง อย่างนอ้ย จาํนวน 2 สาย  
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1.3 The team blocked off the incident area with at least 2 people. 

ทีมปิดกัFนพื Fนที&เกิดเหต ุอย่างนอ้ย 2 คน 

1.4 To recovery team in the case of chemical spills, radiation spills, and wastewater spills. 

ทีมเก็บกู ้กรณีสารเคมีหกรั&วไหล รงัสีรั&วไหล นํFาเสียหกรั&วไหล  

 2). Quelling the incident Unit leaders must inquire about emergency situations in detail. 

                  การเขา้ระงบัเหต ุหวัหนา้หน่วยจะตอ้ง สอบถามขอ้มลู เหตกุารณฉ์กุเฉินที&เกิดขึ Fนโดยระเอียด  

3). Communicate various information to team members. General information 

      สื&อสารขอ้มลูต่าง ๆ  ใหก้บัสมาชิกทีมไดท้ราบ ขอ้มลูโดยทั&วถึง 

4). Stop the incident and decide to solve immediate problems 

     เขา้ระงบัเหต ุ และตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  

5). In case you want to extinguish a fire with a mobile fire extinguisher must be considered Types of fire  

     extinguishers to suit the type of fire. 

    กรณีที&ตอ้งการดบัเพลิงดว้ยถงัดบัเพลิงมือถือ จะตอ้งพิจารณา ชนิดของถงัดบัเพลิงใหเ้หมาะสมกบัชนิดของ 

   เพลิงไหม ้  

6). In case you want to use a fire hose Must request permission from director first and or the electricity  

     must be cut off at the incident area first. So the fire hose can be used. 

     กรณีที&ตอ้งการใชส้ายฉีดนํFาดบัเพลิง จะตอ้งขออนญุาตกบั ผูอ้าํนวยการก่อน  และหรือ ตอ้งมีการตดั 

     กระแสไฟฟ้า ณ บรเิวณพื Fนที&เกิดเหตกุ่อน จึงจะสามารถใชส้ายฉีดนํFาดบัเพลิงได ้

7). The situation must be assessed to see whether it can be controlled or not. If not, notify the director  

      immediately.  To request the fire department from outside Come to help. 

      จะตอ้งประเมินสถานการณว์่าสามารถควบคมุไดห้รือไม่ หาก ไม่ได ้ใหแ้จง้ใหก้บัผูอ้าํนวยการรบัทราบทนัที 

      เพื&อรอ้งขอใหห้น่วยดบัเพลิงจากภายนอก เขา้มาใหค้วามช่วยเหลือ  
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8). Coordinate with external fire department that come to support stop fire accident. 

      ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกที&เขา้มาใหค้วามช่วยเหลือ 

9). To performance report Let the director know. 

      รายงานผลการปฏิบตัิการ ใหผู้อ้าํนวยการ รบัทราบ 

10). Block off the incident area to Analyze the cause and investigate before further rehabilitation. 

        ปิดกัFน พื Fนที&เกิดเหตเุพื&อ วิเคราะหห์าสาเหต ุ การสืบสวน ก่อนการฟืFนฟ ูต่อไป 

11.Cooperation with fire departments from outside.  การขอกาํลังเสริมจากหน่วยงานภายนอก   

 1). Fire Operation leader must be assessed to see whether it can be controlled or not. If not,  

                 notify the 1st Director immediately.  1st Directors to cooperate with 2nd Director to call for request  

                 the fire department from outside Come to help follow the priority as below; 

                 จะตอ้งประเมินสถานการณว์่าสามารถควบคมุไดห้รือไม่ หาก ไม่ได ้ใหแ้จง้ใหก้บัผูอ้าํนวยการรบัทราบทนัที 

                 เพื&อรอ้งขอใหห้น่วยดบัเพลิงจากภายนอก เขา้มาใหค้วามช่วยเหลือ ตามลาํดบัต่อไปนี F 

1.1 Fire department of Northern Region Industrial Estate.  

หน่วยดบัเพลิงของ สาํนกังานการนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ  

1.2 Fire department of Ban-Klang municipality.  

หน่วยดบัเพลิงของ สาํนกังานเทศบาลตาํบลบา้นกลาง 

1.3 Fire department of Makhueajae  Municipality. 

หน่วยดบัเพลิงของ สาํนกังานเทศบาลตาํบลมะเขือแจ ้

1.4 Fire department of Lamphun Provincial Administrative Organization. 

หน่วยดบัเพลิงของ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลาํพนู 

1.5 Fire department of District Muang Lamphun Municipality. 

หน่วยดบัเพลิงของ เทศบาลอาํเภอเมืองลาํพนู  

1.6 Other nearly fire department provincial.  

หน่วยดบัเพลิงจงัหวดัใกลเ้คียง 
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12.Electrics and Machine control system.  การปฏิบัติหน้าที?ของหน่วยควบคุมเครื?องจักร ตัดกระแสไฟฟ้า 

 1). Electricity and Machine control members have responsible for cutting off electricity in the  

                  production area. and inside the building only.  

                 สมาชิกหน่วยควบคมุเครื&องจกัร และตดักระแสไฟฟ้า มีหนา้ที&ในการตดักระแสไฟฟ้าบรเิวณพื Fนที&การผลิต และ 

                 ภายในอาคารเท่านัFน 

 2). In the case of need to cut off the electricity beyond the limit production area and in buildings,  

                 such as electrical control rooms in buildings or Switch gear room or Sub-station. The Leader of  

                  Electricity and Machine control team must inform the Directors for request MT1F0 section  

                  Members for cut off the electricity at that area. 

                 กรณีที&ตอ้งการตดักระแสไฟฟ้าที&มากกว่าขอบเขต พื Fนที&การผลิต และภายในอาคาร เช่น หอ้งควบคมุระบบ 

                 ไฟฟ้าภายในอาคาร  หรือ สถานี Fแปลงแรงดนัไฟฟ้า  หวัหนา้หน่วยตดักระแสไฟฟ้า จะตอ้ง แจง้ไปยงั 

                 ผูอ้าํนวยการ เพื&อรอ้งขอ ผ่านไปยงั แผนก MT1F0 ทาํการตดักระแสไฟฟ้าที&พื Fนที&นัFน ๆ ให ้  

   3). Electricity and Machine control member have responsibility for cut off the Nitrogen gas/Hydrogen  

                 gas by closing Nitrogen gas/Hydrogen gas valve piping in the production area and inside the  

                  building only.  

                 สมาชิกหน่วยควบคมุเครื&องจกัร และตดักระแสไฟฟ้า มีหนา้ที&ในการตดัระบบจ่ายก๊าซไนโตรเจน หรือ ก๊าซ  

                  ไฮโดรเจน บรเิวณพื Fนที&การผลิต และภายในอาคารเท่านัFน 

 4). In the case of wanting to cut off the nitrogen gas or hydrogen gas supply system that exceeds  

                 the limit Production areas and inside Buildings such as nitrogen gas yard or hydrogen yard.  

                 The Electricity  and Machine control leader must Notify the  Director to request MT1F0 section  
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                 Members to cut off those gas supply systems.                  

                กรณีที&ตอ้งการตดัระบบจ่ายก๊าซไนโตรเจน หรือ ก๊าซไฮโดรเจน ที&มากกว่าขอบเขต พื Fนที&การผลิต และภาคใน 

                อาคาร เช่น สถานีจ่ายก๊าซ ไนโตรเจน หรือ สถานีจ่ายก๊าซไฮโดรเจน  หวัหนา้หน่วยตดักระแสไฟฟ้า จะตอ้ง  

                แจง้ไปยงัผูอ้าํนวยการ เพื&อรอ้งขอ ผ่านไปยงั แผนก MT1F0 ทาํการตดัระบบจ่ายก๊าซเหลา่นัFน ให ้  

5). In case The Electricity and Machine control team need request MT1F0 section to shut off gate of  

     rain gutter instead, The Electricity and Machine control leader shall be inform the Directors to  

     request Facility MT1F0 section members to shut off gate in rain gutter around of Incident place  

     instead.        

     กรณีที&หน่วยควบคมุเครื&องจกัรและตดักระแสไฟฟ้า ตอ้งการใหแ้ผนกควบคมุระบบสาธารณูปโภค MT1F0  

     ปิดประตกูัFนนํFา ภายในรอ่งระบายนํFาฝน แทน ใหห้วัหนา้หน่วยควบคมุเครื&องจกัร และตดักระแสไฟฟ้า  

    แจง้ไปยงัผูอ้าํนวยการ เพื&อติดต่อรอ้งขอใหแ้ผนก MT1F0 ทาํการ ปิดประตกูัFนนํFาภายในร่องระบายนํFาฝน 

   โดยรอบอาคารพื Fนที&เกิดเหตใุหแ้ทน  

13.Fire escape and Evacuation  ระบบการอพยพเคลื?อนย้าย   

 1). Have duty to allocate Divide the number of employees in each area. To be able to evacuate from  

                  work area to go to the temporary assembly points in that building adequately, appropriately,  

                  and safely. 

                 มีหนา้ที&ในการจดัสรร แบ่งจาํนวนพนกังานในแต่ละพื Fนที& ใหส้ามารถอพยพ จากพื Fนที&ทาํงาน เพื&อไปจุดรวมพล 

                 ชั&วคราวภายในอาคารนัFน ๆ ไดอ้ย่างเพียงพอ และเหมาะสม ปลอดภยั 

 2). Have duty to allocate Divide the number of employees in each area. To be able to evacuate from  

                  a temporary assembly point in the building or evacuate from the work area to evacuate to the  

                  assembly point Safely and quickly, it takes no more than 5 minutes from the announcement to  
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                  evacuate the building, by the evacuation team. 

                  มีหนา้ที&ในการจดัสรร แบ่งจาํนวนพนกังานในแต่ละพื Fนที& ใหส้ามารถอพยพ จากจดุรวมพลชั&วคราวภายใน 

                 อาคาร หรือ อพยพจากพื Fนที&ทาํงาน เพื&ออพยพไปยงัจดุรวมพล ไดอ้ย่างปลอดภยั และรวดเร็ว ใชเ้วลาไม่เกิน  

                 5 นาที นบัจากการประกาศใหมี้การอพยพออกนอกอาคาร โดยหน่วยอพยพและเคลื&อนยา้ย 

  3). Have responsible for checking the names of employees. who come to work each day and make up- 

                to-date lists To make it easier to check names In the event that employees are evacuated out of the  

                building quickly. 

               มีหนา้ที&ในการตรวจสอบรายชื&อพนกังาน ที&มาทาํงานในแต่ละวนั  และจดัทาํรายชื&อในทนัสมยั  เพื&อใหง้่ายต่อ 

               การตรวจเช็คชื&อ กรณีที&ที&มีการอพยพพนกังานออกนอกอาคาร ไดอ้ย่างรวมเรว็ 

4). Set fire escape signs in each area Join the safety officers by making sure that the signs comply  

     with the standard to control distances averaging 24 meters and are clearly visible. 

    กาํหนดและติดตัFงปา้ยบอกทางหนีไฟ ในแต่ละพื Fนที& รว่มกบั เจา้หนา้ที&ความปลอดภยั โดยจะตอ้งมีการติดตัFง 

    ปา้ยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานกาํหนด  และมีระยะห่างไม่นอ้ยกว่า 24 เมตร  และมองเห็นไดอ้ย่างชดัเจน  

 5). Listen to orders from the Director, help make announcements, provide information, and report the  

                 situation. Keep other employees informed of the situation continuously. 

                รบัฟังคาํสั&งจากผูอ้าํนวยการ ช่วยประกาศ แจง้ขอ้มลู รายงานสถานการณ ์ใหก้บัพนกังานคนอื&น ๆ รบัทราบ  

                สถานการณอ์ย่างต่อเนื&อง  

 6). Consider the order of importance in cases that require evacuation: 

                 พิจารณาเรียงลาํดบัความสาํคญักรณีที&จะตอ้งมีการอพยพ คือ 

  6.1 assigned to area where an emergency occurs Immediately evacuate to a temporary  

                               assembly point. 
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                              กาํหนดใหพ้ื Fนที& ที&เกิดเหตุการณฉ์ุกเฉิน อพยพไปยงัจุดรวมพลชั&วคราวทนัที  

  6.2 When the Director orders an evacuation Go out of the building to go to the assembly point.  

                               Make an announcement for all employees working on the floor where the incident occurred  

                               to evacuate first. 

                              เมื&อผูอ้าํนวยการสั&งการใหมี้การอพยพ ออกนอกอาคารเพื&อไปยงัจดุรวมพล ใหป้ระกาศ ใหพ้นกังานที& 

                              ทาํงานอยู่ภายในชัFนที&เกิดเหตทุัFงหมดอพยพเป็นอนัดบัแรก 

  6.3 After approximately 1-2 minutes, announce to employees working on other floors to  

                               evacuate accordingly.  

                              หลงัจากนัFนประมาณ 1-2 นาที ใหป้ระกาศ ใหพ้นกังานที&ทาํงานบรเิวณชัFนอื&น ๆ ทาํการอพยพตาม 

  6.4 Evacuation method: Have employees walk quickly in deep rows. Then gather at the  

                              designated gathering point. 

                              วิธีการอพยพ ใหพ้นกังาน เดินเรว็ เรียงเป็นแถวตอนลกึ แลว้ไปรวมตวักนัที&จุดรวมพลที&กาํหนดไว ้

 7). When evacuating to the assembly point Have unit members evacuate and move. Check the names  

                  of employees. 

                 เมื&ออพยพไปยงัจุดรวมพล ใหส้มาชิกหน่วยอพยพและเคลื&อนยา้ย ทาํการตรวจเช็ครายชื&อพนกังาน 

 8). When finished checking the names and the number of employees in each row is complete Have the  

                 employees sit down. 

                เมื&อตรวจเช็ครายชื&อเสรจ็แลว้ และพนกังานครบตามจาํนวนของแต่ละแถว ใหพ้นกังานนั&งลง 

            9). In the case that it's not yet Let the employees stand and wait. until the list has been checked. 

                 กรณีที&ยงัไม่ครบั ใหพ้นกังานยืนรอ จนกว่าจะตรวจเช็ครายชื&อแลว้เสรจ็  

10). When checking the complete number of names, report to the 2nd director immediately. 
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       เมื&อตรวจเช็ครายชื&อครบตามจาํนวน ใหร้ีบ รายงานใหก้บัผูอ้าํนวยการคนที& 2 ทนัท ี

11). In the case that someone is lost Report to the second director for consideration. Order the search  

       and rescue unit to search the area where the employee is believed to be working in coordination  

       with 1st Director. 

      กรณีที&มีคนสญูหาย  ใหร้ายงานไปยงัผูอ้าํนวยการคนที& 2 เพื&อพิจารณา สั&งการใหห้น่วยคน้หาและช่วยเหลือ 

      ผูป้ระสบภยั ทาํการคน้หา บรเิวณที&คาดว่าพนกังานคนนัFน ทาํงานอยู่ โดยประสานงานกบั ผูอ้าํนวยการคนที& 1   

12). Support recovery incident place. 

        ช่วยฟืFนฟ ูสถานที&เกิดเหต ุต่อไป 

14.First aid and move victims.  การเคลื?อนย้ายผู้ป่วย และการปฐมพยาบาลเบืbองต้น 

 1). Team members must be divided. Search and help victims of at least 2 people per group. 

                 To perform duties together and help each other. 

                 จะตอ้งมีการแบ่งสมาชิกของทีม คน้หาและช่วยเหลือผูป้ระสบภยั อย่างนอ้ย 2 คน ต่อ 1 กลุม่  

                 เพื&อปฏิบตัิหนา้ที&รว่มกนั ช่วยเหลือกนั 

 2). Set number of groups To be responsible for each area To cover every area, every floor of  

                  the building.  

                  กาํหนดจาํนวนกลุม่ ใหร้บัผิดชอบแต่ละพื Fนที&  ใหค้รอบคลมุทกุพื Fนที& ทกุชัFน ของอาคาร  

 3). First aid equipment must be provided. Organ splint equipment and equipment for moving patients,  

                 such as stretchers, patient wheels to be ready to use at all times. 

                  จะตอ้งมีการจดัเตรียมอปุกรณส์าํหรบัการปฐมพยาบาลเบื Fองตน้  อปุกรณก์ารดามอวยัวะ  และอปุกรณส์าํหรบั 

                   เคลื&อนยา้ยผูป่้วย เช่น เปลสนาม  ลอ้เข็นผูป่้วย ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่ตลอดเวลา 

 4). To contact and coordinate work with nursing staff and steps for contacting an ambulance from  
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                  nearby hospitals.  

                  ติดต่อประสานกงานกบั เจา้หนา้ที&พยาบาล และขัFนตอนการติดต่อรถพยาบาล จากโรงพยาบาลใกลเ้คียง  

 5). Wait to receive orders from the director in the event that there are patients or victims or missing  

                  persons. 

                  รอรบัคาํสั&งจากผูอ้าํนวยการ  กรณีที&พบว่า มีผูป่้วย หรือ ผูป้ระสบภยั หรือมีผูส้ญูหาย 

  6). Search for victims according to the designated department.  

                  ทาํการคน้หา ผูป้ระสบภยั ตามแผนกที&กาํหนดไว ้

7) to meet victims must provide assistance from the initial question of symptoms Moving the patient. 

    เพื&อพบผูป้ระสบภยั จะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ จากการสอบถามอาคารเบื Fองตน้ การเคลื&อนยา้ยผูป่้วยมา 

    ยงัจุดที&ปลอดภยั  ใหก้ารปฐมพยาบาล  และพิจารณาสง่ตวัผูป่้วยไปยงัโรงพยาบาลใกลเ้คียง  

8). Report operational results to the director.  

     รายงานผลการปฏิบติัการใหผู้อ้าํนวยการรบัทราบ  

 9). Support recovery incident place. 

        ช่วยฟืFนฟ ูสถานที&เกิดเหต ุต่อไป 

15.Facility& Utility section.  แผนกควบคุมระบบสาธารณูปโภค 

      1). shall shut off all facility related utilities serving the affected area upon order of Directors of ERT.  

                    Such as turn off the electrical system and Nitrogen gas system. Hydrogen gas system, Water supply  

                 system and Wastewater system 

     ทาํหนา้ที&ปิดระบบสาธารณปูโภคที&เกี&ยวขอ้งกบัสิ&งอาํนวยความสะดวกทัFงหมดที&ใหบ้รกิารในพื Fนที&ที&ไดร้บั 

     ผลกระทบตามคาํสั&งของหน่วยอาํนวยการ เช่น ปิดระบบไฟฟ้า  ระบบก๊าซไนโตรเจน  ระบบก๊าซไฮโดรเจน  

     ระบบนํFาดี และระบบนํFาเสีย  
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2). Shall shut off gate of Rain gutter for prevent wastewater from fire extinguisher flow out MTL-West 

     Follow plan or follow directing of Directors of ERT. 

     ทาํหนา้ที&ปิดประตกูัFนนํFาภายในรอ่งระบายนํFาฝน เพื&อปอ้งกนั สารเคมีจากการดบัเพลิง หรือนํFาเสียจากการ 

     ดบัเพลิง ตามคาํสั&งของหน่วยอาํนวยการ 

3). To contact and coordinate with electricity officials. In case a Electricity outage 

      ติดต่อประสานการกบัเจา้หนา้ที&การไฟฟ้า กรณีที&เกิดเหตกุารณไ์ฟฟ้าดบั   

4). To contact and coordinate with construction contractors. In cases where public utility systems,  

      buildings, and locations are damaged by natural disasters. 

      ติดต่อประสานงานกบัผูร้บัเหมาก่อสรา้ง กรณีที&ระบบสาธารณปูโภค อาคาร สถานที& ไดร้บัความเสียหาย 

      จากภยัธรรมชาติ  

16. บทบาทหน้าที?ของ เจ้าหน้าที?รักษาความปลอดภัย 

1). Shall be report an emergency by Microphone announcement or calling a member  

     of the Incident to ERT. or a member of the EHS team or notify a factory representative. 

     แจง้เหตกุารณฉ์กุเฉินโดยการประกาศ หรือ โทรแจง้ ใหก้บัสมาชิกหน่วยตอบสนองต่อเหตกุารณ ์

     ฉุกเฉิน หรือ สมาชิกทีมงานดา้นสิ&งแวดลอ้มและความปลอดภยั หรือ แจง้ใหก้บัตวัแทนโรงงาน  

2). Go to Incident place, and check whether the event really happened or not. 

      เดินทางไปยงัพื Fนที&เกิดเหต ุเพื&อตรวจสอบว่าเหตกุารณข์ึ Fนจรงิหรือไม่ 

3). If the event actually happened Must provide assistance together with ERT. And support  

                  manage traffic.  

      4). ถา้เกิดเหตกุารณขึ์ Fนจรงิ ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือรว่มกบั หน่วยตอบสนองเหตกุารณฉ์กุเฉิน และ 

                 อาํนวยความสะดวกดา้นการจราจร 
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            5). In the event that an emergency event does not actually occur Please notify to ERT.  

                Or  EHS team member or notify a factory representative  

                กรณีที& ไม่ไดเ้กิดเหตกุารณฉ์กุเฉินเกิดขึ Fนจรงิ  ใหแ้จง้ใหก้บั  สมาชิกหน่วยตอบสนองต่อเหตกุารณ ์

               ฉุกเฉิน หรือ สมาชิกทีมงานดา้นสิ&งแวดลอ้มและความปลอดภยั หรือ แจง้ใหก้บัตวัแทนโรงงาน   

17.Information document.  เอกสารที?เกี?ยวข้อง 

17.1 Emergency equipment layout and risk points แผนผงัอปุกรณฉ์กุเฉิน และจุดเสี&ยง 

17.2 Fire escape way layout  แผนผงัทางหนีไฟ 

17.3 .Assembly points layout  แผนผงัจดุรวมพล 

17.4 Emergency call numbers.  หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน 

17.5 Emergency communication flow. แผนผงัการติดต่อสื&อสารกรณีฉกุเฉิน 

17.6 Emergency action flow.  ผงัการปฏิบตัิการของแต่ละหน่วย 

 17.7 Emergency Response Team name list  รายชื&อสมาชิกหน่วยตอบสนองเหตกุารณฉ์กุเฉิน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-49 
ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมีอันตรายของโรงงาน 

ในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Chemical composition
MTL-NL

Total 195

Update: 22-Jan-26 Abolish 17
212

No. Dept. Status I/D ChemID CCC Factory Trade Name Part Name

1 MT100 Active D 1560056D 1560 MT100 ARALDITE RAPID IN RESIN ARALDITE-RAPID

2 MT100 Active D 1560055D 1560 MT100 ARALDITE RAPID IN HARDENER ARALDITE-RAPID

3 MT100 Active D 15GP005D 15GP MT100 THK L100 GREASE L100-GREASE

4 MT100 Active D 15Q0004D 15Q0 MT100 MULTEMP SRL MULTEMP SRL

5 MT100 Active D 15Q0001I 15Q0 MT100 Sumitec 353 Sumitec 353 

6 MT100 Active D 1560051D 1560 MT100 ZEISS Cleaning Fluid CLEAN-ZEISS-FLUID-60ML

7 MT100 Active D 15F0025D 15F0 MT100 High Speed Diesel DIESEL-OIL-B7

8 MT100 Active D 1530012D 1530 MT100 NEO-GLO Post-emulsifiable / Solvent removable fluorescent penetrantF-6A-SP/3

10 MT100 Active D 1560054D 1560 MT100 Iron(III) chloride solution (10% Fe) for analysis EMSURE®105512-MERCK

11 MT100 Active D 15SP001D 15SP MT100 ThreeBond 1209 TB1209

12 MT100 Active D 15GP004D 15GP MT100 MECHA MARK CUT C-Z017-4L

13 MT100 Active D 154P001D 154P MT100 BRAKE CLEAN NX60

14 MT100 Active D 15F0026D 15F0 MT100 EPOXY 1K TITAN-EPOXY-1K-RED

15 MT100 Active D 1560053D 1560 MT100 Acetone ZAKE0159-UN

16 MT100 Active D 1550034D 1550 MT100 Ekinen F-14 ZAKZ0392-UN

17 MT100 Active D 1550033D 1550 MT100 NANOBLOCKER DCR-M ZASV0005

18 MT100 Active D 1550035D 1550 MT100 MICRO MAGIC WL100/WL50 ZASF0212

19 MT100 Active D 15GP002D 15GP MT100 WD-40 Specialist Brake & Parts Cleaner WD-40-BRAKE-CLEANER

20 MT100 Active D 15GP003D 15GP MT100 Vaseline Petroleum Jelly -All variants VASELINE-250ML

21 MT100 Active D 15GP001D 15GP MT100 THK AFB-LF Grease AFB-LF

22 MT100 Active D 15G0006D 15G0 MT100 NEVER-SEEZ PURE NICKEL SPECIAL NEVER-SEEZ-NSN-165-BOSTIK

23 MT100 Active D 1540022D 1540 MT100 3M(TM) Scotch-Weld(TM) Plastic & Rubber Instant Adhesive PR100, Clear 3M-PR100

24 MT100 Active D 1550030D 1550 MT100 OLFINE EXP.4036 ZAUV0043

25 MT100 Active D 1560052D 1560 MT100 Phenolphthalein solution 1% in ethanol indicator pH 8.2 - 9.8107227

26 MT100 Active D 1550032D 1550 MT100 Ethylene glycol monobutyl ether for synthesis 801554-SIGMA-2.5L

27 MT100 Active D 1550031D 1550 MT100 Simple Green® All-Purpose Cleaner SIMPLE-GREEN-3.78L

28 MT100 Active D 15Q0007D 15Q0 MT100 DAPHNE GREASE MP NO.2 DAPHNE GREASE MP NO.2

29 MT100 Active D 15Q0006D 15Q0 MT100 MOBIL SHC GREASE 460 WT MOBIL SHC GREASE 460 WT

30 MT100 Active D 15Q0005D 15Q0 MT100 EXCELLA GREEN NS7 GREASE EXCELLA GREEN NS7 GREASE

31 MT100 Active D 15Q0003D 15Q0 MT100 Exclusive Grease for Mechanical Valve Exclusive Grease for Mechanical Valve

32 MT100 Active D 15Q0002D 15Q0 MT100 VG EP No.1 (VG-EP1: Product No. B970) VG EP No.1 (VG-EP1: Product No. B970)

33 MT100 Active D 1550029D 1550 MT100 Inpat Dry Max SILIGA-GEL-25GM

34 MT100 Active D 1550028D 1550 MT100 UNIWAY SF 68 UNYWAY-SF-68

35 MT100 Active D 151M005D 151M MT100 LORCONE "M1-FΟT" M1-F2T

36 MT100 Active D 161M017D 161M MT100 Zirconia products (YTZ®,YTZ®-S) N-YTZ-1.0-CIP

37 MT100 Active D 1560050D 1560 MT100 SMR-100 ZASO0443

38 MT100 Active I 161M023I 161M MT100 ZACAA968、ZACAA968-A ZACAA968

39 MT100 Active D 1560049D 1560 MT100 3 mol/l-Potassium Chloride Solution ZABCW909

40 MT100 Active D 15F0023D 15F0 MT100 LGHP 2 LGHP 2

41 MT100 Active D 1560048D 1560 MT100 Hydrogen HYDROGEN-GAS-99.9%

42 MT100 Active D 15F0022D 15F0 MT100 UREA SOLUTION 5% UREA-5%

43 MT100 Active D 15F0021D 15F0 MT100 Trichloroisocyanuric acid Trichloroisocyanuric acid

44 MT100 Active I 161M021I 161M MT100 ZASA0110-UN1 ZASA0110-UN1

45 MT100 Active I 161M022I 161M MT100 ZASA1026-UN ZASA1026-UN 

46 MT100 Active D 1560047D 1560 MT100 Sn-232B ZASA0053

47 MT100 Active D 15F0020D 15F0 MT100 Phosphoric Acid 1% PHOSPHORIC-ACID-1%

48 MT100 Active D 151M004D 151M MT100 M1-FΟT M1-F4T

49 MT100 Active I 161M020I 161M MT100 ZASA1027-UN2 ZASA1027-UN2

50 MT100 Active D 161M016D 161M MT100 B110AXS ZADM0166

51 MT100 Active D 15F0019D 15F0 MT100 โซดาไฟ 50% Sodium hydroxide 50%

52 MT100 Active I 161M019I 161M MT100 Nickel Metal ZADM0166

53 MT100 Active D 161M015D 161M MT100 SOLDER SHOT SOLDERSHOT450

54 MT100 Active D 161M014D 161M MT100 Aluminium, Oxide ZAFF0099

55 MT100 Active I 151M004I 151M MT100 ZAGL0216 ZAGL0216

56 MT100 Active D 15Q0001D 15Q0 MT100 Snoop MS-Snoop-8OZ(Test)

57 MT100 Active I 161M018I 161M MT100 ZASA1011、ZASA1011-A、ZASA1011-B、ZASA1011-UNZASA1011-UN

58 MT100 Active D 15F0018D 15F0 MT100 โซดาไฟ 10% SODIUM-HYDROXIDE-10%

59 MT100 Active D 1510001D 1510 MT100 TAC 2 TAC2

60 MT100 Active D 15G0005D 15G0 MT100 KE-45-T KE-45-T-100G-SHINETSU

61 MT100 Active D 15G0004D 15G0 MT100 AFJ GREASE AFJ+70G

62 MT100 Active D 1540021D 1540 MT100 TSE 3976 B TSE3976-B-100

63 MT100 Active I 161M017I 161M MT100 ZAGK0135 ZAGK0135

MT100 (Fact. NL)



64 MT100 Active D 15G0003D 15G0 MT100 KF-96-20CS KF-96-20CS

65 MT100 Active D 1550027D 1550 MT100 Hardtop AS - Comp. A 32-60D

66 MT100 Active D 1550026D 1550 MT100 KE-45-T ZARS0046

67 MT100 Active D 1500003D 1500 MT100 3M™ Adhesive Remover 6040/6041 (Aerosol) GLUE-REMOVER-SPRAY-3M

68 MT100 Active D 151M003D 151M MT100 LORCONE "M1-FΟΟLS" M1-F30LS

69 MT100 Active I 151M003I 151M MT100 ZAGL0217 ZAGL0217

70 MT100 Active D 1560046D 1560 MT100 TRUSCO LITHIUM TCG-400L TCG-400L-TRUSCO

71 MT100 Active D 1540020D 1540 MT100 SILICA GEL 10013

72 MT100 Active D 15G0002D 15G0 MT100 LOCTITE 263 BO50MLEN/CH/JP known as 263 THREADLOCKER 50 ML A/PLOCTITE-263

73 MT100 Active D 15G0001D 15G0 MT100 LOCTITE 243 243-50

74 MT100 Active D 1530011D 1530 MT100 Argon (Industrial), Argon (HP), Argon (UHP) ARGON-GAS-UHP-GRADE-WEST

75 MT100 Active D 1530010D 1530 MT100 #53-000100 Wenol metal polish 50G-WENOL

76 MT100 Active D 1550025D 1550 MT100 MOLYKOTE® HP-500 Grease HP-500-01

77 MT100 Active I 1550004I 1550 MT100 ZAHH0042 ZAHH0042

78 MT100 Active I 161M016I 161M MT100 Nickel Metal ZADM0147

79 MT100 Active D 1560045D 1560 MT100 ECO SOLDER PASTE M705-GRN360-K2-V ZAEJ0733

80 MT100 Active D 1540019D 1540 MT100 ボンド シリコンコーク クリヤー 55378

81 MT100 Active D 1550024D 1550 MT100 tungsten 3014011500

82 MT100 Active D 1560044D 1560 MT100 Misumi parts cleaner（MISUMI MPCL840） MPCL840-1

83 MT100 Active D 1500002D 1500 MT100 L Clean spray L-CLEAN-SPRAY

84 MT100 Active D 1500001D 1500 MT100 3M HAND SANITIZER GEL ALCOHOL-HAND-GEL-3M

85 MT100 Active D 1560005I 1560 MT100 Brookfield Silicone Fluid, 30000cP 30000CPS

86 MT100 Active D 1550023D 1550 MT100 LORCONE "M1-FΟT" M1-F4T

87 MT100 Active D 1550022D 1550 MT100 LOCTITE SF 7625 RUST TREATMENT known as LOCTITE EXTEND 754 1GA ENSF-754

88 MT100 Active D 1550021D 1550 MT100 Ethylene glycol monobutyl ether for synthesis 801554-SIGMA

89 MT100 Active D 151M002D 151M MT100 Commercial starch, 5 kg ZALC0002-A

90 MT100 Active D 1550020D 1550 MT100 MINERAL SPIRIT A ZAKA0161

91 MT100 Active D 1520012D 1520 MT100 WD-40 Specialist Air Duster W051-0280-WD-40

92 MT100 Active I 1550003I 1550 MT100 ZAHH0008 ZAHH0008

93 MT100 Active D 1550019D 1550 MT100 Tin ZADH0036

94 MT100 Active D 1550018D 1550 MT100 HYDROLUBRIC 2-A HYDROLUBRIC-2-A-18LITR

95 MT100 Active D 1550017D 1550 MT100 Magnesium perchlorate 222283

96 MT100 Active D 1540018D 1540 MT100 KS-613N KS-613N-SHIN-ETSU

97 MT100 Active D 1520011D 1520 MT100 Two-component standard gaseous mixture O2-200PPM-N2

98 MT100 Active D 1520010D 1520 MT100 Two-component standard gaseous mixture O2-20PPM-N2

99 MT100 Active D 1520009D 1520 MT100 Two-component standard gaseous mixture O2-8PPM-N2

100 MT100 Active D 1550016D 1550 MT100 ETHYLENE GLYCOL MONOBUTYL ETHER ZAKG0073-CN

101 MT100 Active D 1520008D 1520 MT100 STANDARD LIQUID FOR CALIBRATING VISCOMETERS JS 160000JS160000

102 MT100 Active D 1520007D 1520 MT100 STANDARD LIQUID FOR CALIBRATING VISCOMETERS JS 500JS500

103 MT100 Active D 1550011D 1550 MT100 HA-1285U ZASF0096

104 MT100 Active D 1550015D 1550 MT100 Cleaner Spray (ALP-CL, CLJB) ALP-CL-TRUSCO

105 MT100 Active D 1550014D 1550 MT100 Leak Check (LC) LC-TRUSCO

106 MT100 Active D 1550002I 1550 MT100 Loctite Super Glue Liquid LBR-005

107 MT100 Active D 1550013D 1550 MT100 FAIRVAC WHITE 100 ZASO0099

108 MT100 Active D 1550012D 1550 MT100 Maxp – Contact Cleaner Lube EC102-A1-MAXP
109 MT100 Active D 1540017D 1540 MT100 ISOWOOL 1400 Bulk、ISOWOOL 1400 milled Fiber ISOWOOL 1400 BlanketZAFC0010

110 MT100 Active D 1560043D 1560 MT100 Potassium hexacyanoferrate(II) trihydrate ZABHG902

111 MT100 Active D 1550010D 1550 MT100 Ethanol absolute for analysis EMSURE® ACS,ISO,Reag. Ph EurETHANOL ABSOLUTE #100983 (MERCK)

112 MT100 Active D 1550009D 1550 MT100 LOCTITE 401 SUPER BONDER known as SUPERBONDER 20 G401-20N-HENKEL

113 MT100 Active I 1550001I 1550 MT100 NEW ECO CLEANER ZASF0191

114 MT100 Active D 1550008D 1550 MT100 アセトールＭ ZAKZ0385

116 MT100 Active D 15F0015D 15F0 15F0 Iron-based inorganic coagulant Polyferric Sulfate

117 MT100 Active D 15F0014D 15F0 15F0 CAUSTIC SODA 32%, SODIUM HYDROXIDE 32% Sodium hydroxicide (32%)

118 MT100 Active D 15F0013D 15F0 15F0 SODIUM HYPOCHORITE 10% Sodium hypochlorite (10%)

119 MT100 Active D 15F0012D 15F0 15F0 WELLCLEAN K-900 WELLCLEAN K-900

121 MT100 Active D 15F0010D 15F0 15F0 Sulfuric acid (กรดซัลฟิวรกิ 20%) Sulfuric acid (20%)

122 MT100 Active D 15F0009D 15F0 15F0 KURITA D-2051 KURITA D-2051

123 MT100 Active D 15F0008D 15F0 15F0 KURITA C-3310 KURITA C-3310

124 MT100 Active D 1540016D 1540 MT100 KE-45-T KE45T-330-SHIN-ETSU

125 MT100 Active D 1540015D 1540 MT100 Omega 612 612-OMEGA-SAE10

126 MT100 Active D 1540014D 1540 MT100 MULTEMP LRL No.3 LRL3-4Q-KYODO-YUSHI

127 MT100 Active I 161M015I 161M MT100 Tin ZADH0010

128 MT100 Active I 161M014I 161M MT100 Electrolytic Nickel (L,E,SL) 、Handy-Ni(E,S) ZADM0083

129 MT100 Active D 1550007D 1550 MT100 สําหรับหอ้งครัว มาจคิลนี (FOR KITCHEN MAGICLEANMAGICLEAN-KITCHEN-CLEANER-500ML

130 MT100 Active D 1550006D 1550 MT100 Ekinen F-14 ZAKZ0392

131 MT100 Active D 15F0007D 15F0 15F0 KURIVERTER N-500 KURIVERTER N-500L

132 MT100 Active D 15F0006D 15F0 15F0 KURIVERTER IK-220 KURIVERTER IK-220

133 MT100 Active D 15F0005D 15F0 15F0 KURITA NT-2560 KURITA NT-2560

134 MT100 Active D 15F0004D 15F0 15F0 KURITA Z-8952 KURITA Z-8952

135 MT100 Active D 151M002I 151M MT100 ZAGL0169 ZAGL0169

136 MT100 Active D 1550005D 1550 MT100 Simple Green® All-Purpose Cleaner (Ready-To-Use)SIMPLE-GREEN-946ML

138 MT100 Active D 1520006D 1520 MT100 Iron(III) chloride solution (10% Fe) for analysis EMSURE®105512-MERCK

139 MT100 Active D 161M013D 161M MT100 Nitrogen, Nitrogen gas, Liquid Nitrogen LIQUID-NITROGEN-99.999%

140 MT100 Active D 161M012D 161M MT100 SOLDER SHOT SOLDERSHOT700

141 MT100 Active D 151M001D 151M MT100 STABILOSE MSP ZALC0006

142 MT100 Active D 1550004D 1550 MT100 Super-core U legend 6573



143 MT100 Active D 1550003D 1550 MT100 Shell Gadus S3 T220 2 STAMINA-EP-2-400G

144 MT100 Active I 1530003I 1530 MT100 ZAPA0006 ZAPA0006

145 MT100 Active D 1560042D 1560 MT100 Acetone ZAKE0159

146 MT100 Active D 1550002D 1550 MT100 HYDROLUBRIC 2-A HYDROLUBRIC-2-A-18LITR

147 MT100 Active D 1530009D 1530 MT100 CLAROCIT POWDER 40200074-STRUERS

148 MT100 Active D 1530008D 1530 MT100 CLAROCIT LIQUID 40200073-STRUERS

149 MT100 Active D 1530007D 1530 MT100 UV curable adhesive GLX63-FM11 GLX63-FM11

150 MT100 Active D 1530006D 1530 MT100 UV curable adhesive GLX63-FM13 GLX63-FM13

151 MT100 Active I 1520001I 1520 MT100  Ga-In GAA08XB

152 MT100 Active D 1560041D 1560 MT100 Nitrogen, Nitrogen gas, Liquid Nitrogen LIQUID-NITROGEN-99.999%

153 MT100 Active D 1550001D 1550 MT100 Gas leak detection liquid MONJU® EA704D

155 MT100 Active D 1540012D 1540 MT100 NSK GREASE LG2 GREASE-LG2-NSK-80G

156 MT100 Active D 1530005D 1530 MT100  MetaDi Water-Based Suspension CATNO.406630

157 MT100 Active D 1530004D 1530 MT100 MetaDi Fluid CATNO.406032

158 MT100 Active D 1540011D 1540 MT100 AFF GREASE AFF+70-THK

159 MT100 Active D 1540010D 1540 MT100 TRUSCOLITHIUMTCG-400L-1P TCG-400L-1

160 MT100 Active D 1540009D 1540 MT100 Peneton A 000105-ICHINENCHEMICAL

161 MT100 Active D 1540008D   1540 MT100 AFC GREASE AFC-GREASE-70G-THK

162 MT100 Active D 1540007D 1540 MT100 LUBER $32(LM-808) FS2-4

163 MT100 Active D 1540006D 1540 MT100 AFA GREASE AFA+70G-THK

164 MT100 Active D 1540005D 1540 MT100 AFE-CA GREASE AFE-CA+70G-THK

165 MT100 Active D 1540004D 1540 MT100 Molytherm No.0,1,2 MS-04-1-SUMICO

166 MT100 Active I 1540002I 1540 MT100 Kaostick, Kaostick-J ZAFC0008

168 MT100 Active D 1540003D 1540 MT100 Rectorseal®EP-200 / EP-400 Epoxy Putty EP-200-RECTORSEAL

169 MT100 Active D 1540002D 1540 MT100 High-Grade Grease NX20

170 MT100 Active D 161M010D 161M MT100 8 mol/L-Potassium Hydroxide Solution ZABEF906

171 MT100 Active D 1520005D 1520 MT100 ECO SOLDER PASTE M705-GRN360-K2KJ-V M705-GRN360-K2KJ-V-500

172 MT100 Active I 151M001I 151M MT100 ZAGL0208 ZAGL0208

174 MT100 Active D 15F0001D 15F0 15F0 ไฮคลอร ์10% SODIUM HYPOCHLORITE 10% (25KG/TANK)

175 MT100 Active D 1560040D 1560 West Ethanol absolute for analysis EMSURE® ACS,ISO,Reag. Ph EurETHANOL ABSOLUTE #100983 (MERCK)

176 MT100 Active D 1560039D 1560 West ACETONE AR1003-P

177 MT100 Active I 161M013I 161M West ZAJB0055-UN ZAJB0055-UN

180 MT100 Active I 161M012I 161M West ZASA1016-UN ZASA1016-UN
181 MT100 Active D 1540001D 1540 West Cleaner Spray (ALP-CL, CLJB) ALP-CL

182 MT100 Active D 1530003D 1530 West ECO SOLDER PASTE M705-GRN360-K2-V M705-GRN360-K2-V

183 MT100 Active D 1530002D 1530 West ECO SOLDER PASTE M705-440C-32-13 M705-440C-32-13-C40G
184 MT100 Active D 1560036D 1560 MTL-NL Melcleaner 1106 ZASC0053
185 MT100 Active D 1560035D 1560 MTL-NL Iorizer # 3001L ZASQ0017
186 MT100 Active D 1560034D 1560 MTL-NL ENSTRIP TL-105 ZASJ0031
187 MT100 Active D 1560033D 1560 MTL-NL Flux C ZASR0070
188 MT100 Active D 1560032D 1560 MTL-NL Titriplex® III solution for metal titration c(Na2-EDTA ˙ 2 H2O) = 0.1 mol/l Titripur® Reag. Ph Eur108431
190 MT100 Active D 1560031D 1560 MTL-NL SMR-100 SMR-100-ULVAC
191 MT100 Active I 1530002I 1530 MTL-NL HERZOG EPO LOW RESIN / type of Low-Viscosity 1571
192 MT100 Active I 1530001I 1530 MTL-NL 1552-2 HERZOG EPO HARDNER 1552-2
193 MT100 Active D  1530001D  1530 MTL-NL CLAROCIT POWDER 40200072-STRUERS
194 MT100 Active D 1560030D 1560 MTL-NL Sulfuric acid (1+2)c ZABCU952
195 MT100 Active D 1560029D 1560 MTL-NL Phthalate pH Standard Solution ZABFA921
197 MT100 Active D 1560027D 1560 MTL-NL Tetraborate pH Standard Solutio ZABFA920
198 MT100 Active D 1520004D 1520 MTL-NL Ecosoder Bar M705 ZAEJ0425
199 MT100 Active D 1520003D 1520 MTL-NL STANDARD LIQUID FOR CALIBRATING VISCOMETERS JS 52000JS52000
200 MT100 Active D 161M008D 161M MTL-NL 2-Propanol ZAKC0406
201 MT100 Active D 1520002D 1520 MTL-NL STANDARD LIQUID FOR CALIBRATING VISCOMETERS JS 14000JS14000
203 MT100 Active D 1560025D 1560 MTL-NL  Sodium hydroxide soluƟon c(NaOH) = 0.1 mol/l (0.1 N) Titripur® Reag. Ph Eur,Reag. 109141
204 MT100 Active D 1520001D 1520 MTL-NL ECO SOLDER PASTE M705-GRN360-K2-V M705-GRN360-K2-V
205 MT100 Active D 1560024D 1560 MTL-NL Aluminium, chip 01701-74
207 MT100 Active D 1560022D 1560 MTL-NL Sodium Hydrogen Carbonate ZABGI901
208 MT100 Active I 161M011I 161M MTL-NL ZACAA961 ZACAA961-A ZACAA961-B ZACAA961-UNZACAA961-UN
209 MT100 Active I 161M010I 161M MTL-NL ZASB1008 ZASB1008-A ZASB1008-UN (Tin Plating Liquid Conductive agent Or PH adjusting agentZASB1008-UN
210 MT100 Active I 161M009I 161M MTL-NL ZASB1009 ZASB1009-A ZASB1009-UN (Tin plating solution tin metal salt)ZASB1009-UN
211 MT100 Active I 161M008I 161M MTL-NL ZASB0098，ZASB0098-UN ZASB0098-UN
213 MT100 Active I 161M006I 161M MTL-NL ZACAA946,ZACAA946-A,ZACAA946-B,ZACAA946-UNZACAA946-UN
214 MT100 Active I 161M005I 161M MTL-NL ZASB1016 ZASB1016-UN ZASB1016-UN
215 MT100 Active D 1560021D 1560 MTL-NL Murexide ZAJD0030
216 MT100 Active D 1560020D 1560 MTL-NL Starch, Soluble ZALC0001-A
217 MT100 Active D 1560019D 1560 MTL-NL 1 w/v%-Phenolphthalein  Solution ZAKH0201-A
218 MT100 Active D 1560018D 1560 MTL-NL Ammonia Solution ZABDJ906
219 MT100 Active D 1560017D 1560 MTL-NL Potassium Hexacyanoferrate(II) Trihydrate ZABHG901
220 MT100 Active D 1560016D 1560 MTL-NL Ecosolder Bar M705 ZAEJ0425
221 MT100 Active I 1560003I 1560 MTL-NL ZAKZ0063/ ZAKZ0063-UN ZAKZ0063-UN
222 MT100 Active D 1560015D 1560 MTL-NL 0.1 mol/L-Silver Nitrate Solution ZABCD916
223 MT100 Active D 1560014D 1560 MTL-NL 0.2mol/L-Potassium Permanganate Solution ZAABT902
224 MT100 Active D 1560013D 1560 MTL-NL 0.05mol/L-di-Sodium Dihydrogen Ethylenediaminetetraacetate SolutionZAJF0041
225 MT100 Active D 1560012D 1560 MTL-NL D-(-)-Mannitol ZAJB0044
226 MT100 Active D 1560011D 1560 MTL-NL 0.04mol/L-Potassium Permanganate Solution ZAABT904
227 MT100 Active D 1560010D 1560 MTL-NL Ammonium Iron(III) Sulfate 12-Water ZABGX901
228 MT100 Active D 1560009D 1560 MTL-NL 1/60mol/l-Potassium Iodate Solution ZABFU003
229 MT100 Active D 1560008D 1560 MTL-NL Hydrochloric Acid ZABES900
230 MT100 Active D 1560007D 1560 MTL-NL 0.1mol/l-Sodium Hydroxide Solution ZABDA926
231 MT100 Active D 1560006D 1560 MTL-NL Sodium Oxalate ZABGM902
232 MT100 Active D 1560005D 1560 MTL-NL 0.1 mol/L-Potassium Thiocyanate Solution ZABGH903
233 MT100 Active D 1560004D 1560 MTL-NL 300 (INTERNAL SOL. FOR REF ELECTRODE) ZABCW904
234 MT100 Active D 1560003D 1560 MTL-NL Nitric acid 60% Ultrapur 101518
235 MT100 Active D 1560002D 1560 MTL-NL Hydrochloric acid fuming 37% for analysis EMSURE® ACS,ISO,Reag. Ph Eur100317
238 MT100 Active I 1560002I 1560 MTL-NL Inner Solution for Reference Electrode RE-4 ZABCW908
239 MT100 Active I 161M002I 161M MTL-NL ZAKZ0332 ZAKZ0332



240 MT100 Active I 161M001I 161M MTL-NL ZAGK0146 ZAGK0146
241 MT100 Active D 161M007D 161M MTL-NL KBM-3103C ZAUU0002
242 MT100 Active D 161M006D 161M MTL-NL Optibor®TG,Optibor®TP ZABCG902
243 MT100 Active D 161M005D 161M MTL-NL 50％－Sulfuric acid ZABCU905
244 MT100 Active D 161M004D 161M MTL-NL Nickel sulfate ZABDH901
245 MT100 Active D 161M003D 161M MTL-NL Nickel chloride ZABDI901
248 MT100 Active I 161M004I 161M MTL-NL  ZB-200 ZAACW942

I/D amount
Import 37
Domestic 175
Total 212



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-50 
บันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่ง 
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ภาคผนวก ข-51 
บันทึกสถิติปริมาณการจราจรของรถบรรทุกขนส่งที่ 

ผ่านเข้า-ออกพื้นที่โครงการ 
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ภาคผนวก ข-52 
บันทึกสถิติการใช้น้ำของโรงงานในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



Water supply source (Unit:M
3
) Jan'25 Feb'25 Mar'25 Apr'25 May'25 Jun'25 Jul'25 Aug'25 Sep'25 Oct'25 Nov'25 Dec'25

WIE supply to MTL-West 7,200       8,010       11,290       12,240     12,830     15,370     13,640     12,249     11,730     11,920     10,410     11,330     
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ภาคผนวก ข-53 
บันทึกสถิติการรับน้ำทิ้งกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปริมาณน้้าเสียและการรับน้้าท้ิงกลับมาใช้ใหม่ของนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ล้าพูน)
หน่วย:ลบ.ม.

ปี 66 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66
ระบบน้้าเสีย
น ้ำเสียเข้ำระบบ - - - - - - - 4040 4920 3416 5056 5088
น ้ำเสียท่ีน้ำกลับมำใช้ใหม่ - - - - - - - - - - - -

หน่วย:ลบ.ม.
ปี 67 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67

ระบบน้้าเสีย
น ้ำเสียเข้ำระบบ 6080 5600 8440 10224 7320 5680 7856 6440 5208 5864 7104 7224
น ้ำเสียท่ีน้ำกลับมำใช้ใหม่ - - - - - - - - - - - -

หน่วย:ลบ.ม.
ปี 68 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67

ระบบน้้าเสีย
น ้ำเสียเข้ำระบบ 5928 6408 9504 9320 10064 12496 10920 9456 9712 9536 8672 7696
น ้ำเสียท่ีน้ำกลับมำใช้ใหม่ - - - - - - - - - - - -



 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข-54 
บันทึกสถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าของโรงงานในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



[2025] MTL-West Electrical expense information (July - December 25)
Ref. 25F Electrical Energy Data.xlsm

Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Total Based Amount THB 8,780,923.20     8,798,246.58       9,321,135.42     10,088,029.14      11,328,498.42      9,318,518.10     
Float time (Ft) THB/UNIT 0.20                   0.20                     0.16                   0.16                     0.16                     0.16                   
UNIT Proce THB/kWh 3.43                   3.44                     3.45                   3.42                     3.43                     3.40                   
UNIT of ft THB/UNIT 2,716,800.00     2,713,800.00       2,832,600.00     3,088,200.00       3,460,200.00       2,877,000.00     
Total Ft value amount THB 535.752.96 535,161.36          445,284.72        485,465.04          543,943.44          452,264.40        
Dicount THB - - - - - -
Sub total THB 9,316,676.16   9,333,407.94     9,766,420.14   10,573,494.18   11,872,441.86   9,770,782.50   
Vat 7% THB 652,167.33        653,338.56          683,649.41        740,144.59          831,070.93          683,954.78        
Electrical charges (tax included)THB - - - - - -

kWh 2,677,166.75   2,671,891.17     2,786,850.04   3,057,932.54     3,414,017.83     2,820,649.00   
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ภาคผนวก ข-55 
บันทึกการเจ็บปว่ยและการบาดเจ็บที่เข้ามารับบริการในหน่วย

ปฐมพยาบาลของโครงการ 
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ภาคผนวก ข-56 
แผนงานด้านความปลอดภัยของโรงงานในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Master plan Main Activity of Main Committee and Factory (2025F) Main Implementation  95%  

Join activity Advise

23F 24F 24F

Group Activities
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r BM Result Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Result Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar

Zero number of  work-related accident (Level I,II,III) 17 20 1 0 3 1 2 2 1 4 2 0 2 2 1 1

Zero number of Fire accident (level I,II,III). 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

KPI Total No. of Risk monitoring/reduce N/A 1141 74 28 81 85 73 98 80 80

G1.SVOE 4 1054 74 28 25 54 73 98 180 250 272 80 80

G2.PSO Audit 56 56  0

G3.1 MD Patrol 15 15 0

G3.2 DCB&GM Patrol 16 16  0

Total Veiw Org. Package Start Continue Package Start

Safety Promotion level up

  *โปรโมทกจิกรรม Safety (Snapshot,SVOE,Real KYT,SCC,Audit)

    + Continue promote Snapshot by weekly,Monthly

  *ท ำกำรโปรโมทเรือ่งควำมปลอดภัยตำมสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ ณ ปัจจบุัน 
กรณีทีม่ ีHot issue situation  

    + ไฟฟ้ำสถติย/์Jun

    + Safe Drive ควำมปลอดภัยกำรขบัขีช่ว่งหนำ้ฝน

    + Monthly promote SVOE/Scapshot

Akkasit

Start

Safety award /Green Factory/Zero Accident fac.

 * สง่เสรมิและจัดท ำกจิกรรม "Green Factory" 

  *จัดท ำกจิกรรมสง่เสรมิกำรลดอบุัตเิหตใุนโรงงำน (Zero accident award)

Akkasit

1st 2nd 1st 2nd

Safety Day promote & share

 *  จัดท ำกจิกรรมโปรโมท และแชร ์Safety Day แตล่ะโรงงำน
Akkasit

MT400 MT800 MT700 MT300 MT600 MT900 MT500 SGA MT100 MT600 MT400 MT800 MT700 MT300 MT600 MT900 MT500 SGA MT100 MT600

Real KYT

 * สง่เสรมิกจิกรรม Real KYT ใน Daily work
Sarawut Survey&clear Start Survey&clear

Safety Forum(SF) Activity Akkasit

Make clar

Kick off MT400 MT800 MT900

Safety driving activity 

  จัดท ำกจิกรรมรณรงคข์บัขีป่ลอดภัย
Supot/

Pachara
 Vasana Kick off 1st round 27&30 Lottery PJT

2nd round

1st round

2nd round

26KB

Safety knowledge/Design JMET,RA

  *จัดคอรส์อบรม Safety Dojo ส ำหรับ New comer, Guest และ พนักงำนมู
รำตะทกุคน
  *จัดท ำ Safety Knowledge ส ำหรับประชำสมัพันธเ์รือ่งควำมปลอดภัย 

    และอำชวีอนำมัย

Safe Driving + Driving center support

 จัดท ำแผนฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภัย และโครงกำรดำ้นควำมปลอดภัย
และน ำไปเขยีนในPackage เชน่ อบรมขบัขีป่ลอดภัย

Supot/

Pachara
Vasana

Kick off

1st 27&30 2nd 2nd

Kick off

1st 2nd

Safety Awareness (JSA, KYT, M/N workshop, Logout Tagout )

จัดคอรส์อบรมเกีย่วกับเรือ่ง Safety awarness เชน่ JSA, KYT, M/N work 

shop, Logout Tagout

    

Safety Training Center  จัดโปรโมทหรอืปรับปรงุ Supot/Pachara

Safety mindset (Real KYT) Sarawut

Observe outside 1st safety company and apply Jatupon

Practice Chemical spill and Fire drill training activity

Risk assessment >> Review new SA/SSA

  *Start pilot at MT100 > Oct23

  *Test assessment in Accident case

  *Spread at all >> Apr24

  *Detail schedule , training plan

Advisor

MT100 Observe

MT100

27-Nov

Review Re-check

Criteria

MT100

Spread

to MTL earth

Monitor effectiveness

JSA/SA/KYT

4E Safety  Analysis :Implement &Strengher 4E < Engineering 

Education Enforcement Encouragement>

Iron rule(Stop Call Wait)

Standardize accident action/Safety equipment/center stock

  + Irregular work permit SOP

  + Follow up SOP/Cart design/Walking 80cm  >> 

progress/conclusion

  + ถังดบัเพลงิ >> Finish

  + IPA box spill survey (Center,DCB) --> Safety center have standard

  + Glasses Goggles (MD,DCB) --> Finished

Manuphong

Wriat/

Weerasak
Approve Standard 

and sharing to all P-

SO

Monitor Accident 

from irregular job 

SVOE@Work 
  *โปรโมทและตดิตามการท ากจิกรรม SVOE ส าหรบัแจง้จดุเสีย่ง
ดา้นความปลอดภยั (Poster,ect)
  *Speed up to inform employee and make flow >> OK
  *Pickup main risk and improve.

Tharathep

Start Kick off

2nd SVOE

Continue

 *Implement  new 2nd SVOE on @Work 94Sr.Spv

W2 Review Award

SCC

 * เป็น Main หลกัในกำรจัดท ำกจิกรรม SCC

Manit/Ponsak

orn

Postpone Loop1

Planning&Prom

ote

Register

13 Team/15

Planning&Promote

Loop1 Planning&Promote Loop2

Utilize DX for safety
Samart/

Manuphong

 PJT1: Safety glass detection
Copperatet with CMU

1 pototype

 PJT2: Safety telephone using detection
1Pototype

 PJT3: Safety Helmet detection 
1 Pototype

Safety  risk monitoring & management 
Taweewut/

Supapat
Vasana

PSO Safety audit/Link with 5S committee /Level up
Ponsakorn A40 cneter Prepare 8-Aug start/all confirm Action 2nd Audit Prepare Aug start/all confirm Action 2nd Audit

Risk Audit/Fire/Emergency response 

   *ตรวจสอบดำ้นควำมปลอดภัย (Safety Audit) เพือ่คน้หำจดุเสีย่ง
   *ตรวจสอบจดุเสีย่งเพลงิไหมก้อ่นวนัหยดุยำว (Fire risk Audit long 

A40 cneter Follow up with A40 Safety center schedule Follow up with C20 Safety center schedule

Accident Gamba (2R: MD,GM,Comitee Head,  1R:PSO,Committee)  

   *GENBA อบุัตเิหต ุอบุัตกิำรณ์ เหตกุำรณ์ฉุกเฉนิ ทีเ่กดิขึน้ในMTL รว่ม
วเิครำะห ์    หำสำเหต ุและใหค้ ำแนะน ำส ำหรับแนวทำงกำรแกไ้ข

Advisor/Cap,

Sub-Cap
Vasana MT300(Cart)

MT700(Cart)

MT600(IPA)

MT500(Nip)

MT300(Cart)
MT300(Nip)

MT800(Heat)
MT300(IPA)

MT600(Cut)

700(Slip) MT200(Heat)

Accident followup action (DCB,Safety) 

   *GENBA check & cofnirm action
A40 cneter

MT600

Spill
27@MT500

Nip
MT300

Slip/Fall

MT900

nip

SGA

Slip/Fall

MT700

Nip

MT800

Nip
MT300 MT400 MT500 MT600/Fac.15 MT600/Fac.11 MT700 MT800 MT900 MT200 SGA/MT100

Top management Audit/

 +MD Patrol Audit Cap,Sub-Cap Vasana Prepare 31 @ MT300

29@MT600/F

15

31@MT500/F

4

MT700/F3,6

MT800/D17

MT800/F17

MT500/F5

MT400/F1

MT600/F11

MT800/F2

MT900/F12

SGA/F7
SGA/Outside MT600/Fac.11 MT700 MT800 MT900 MT200 SGA/MT100 MT300 MT400 MT500 MT600/Fac.15

 + GM Cross Audit 

     *Prepare topic
Advisor/Cap,

Sub-Cap
Prepare 21@MT400

60M/GTM
27@MT800
90M,M0M

MT700

40M,GGM

MTL West

50M,90M

MT600

10M,Q0M

MT900

70M,GSM

MT300

30M,60M

SGA

40M,80M
MT300 MT400 MT500 MT600/Fac.15 MT600/Fac.11 MT700 MT800 MT900 MT200 SGA/MT100

Risk Analysis of accident  and complete action PDCA (Spread 

accident Action)

  +Accident report & Fire report  + 1st report /2nd report <Review all 

comment>

  + Accident Spread action/report(Clear Schedule)

  + MMC report (Share and Action)

Manuphong Suphatat  Review  Review

Review Total veiw of Safety Audit & Diagnosis
Captain Vasana Review Start Impre. Review Start Impre.

Real Accident & Risk&Audit Score  monitoring and visualization 

(PowerBI,etc) Taweewut/

Supapat
Vasana

Green Factory criteria Manit/

Ponsakorn
Review criteria Start Impre. Start Impre. Review criteria

*Special situation Collaboration with Public center

 

2026F1 2026F2

4. Safety 

Kaizen&Innovation

5.Safety 

Audit/Diagnosis

Responsibility by group activity 2025F1 2025F2

KGI

1. Safety 

Awareness

2 Safety Traning

3.Safety System/

SOP

Me

mailto:27@MT500Nip
mailto:27@MT500Nip


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข-57 
รายชื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เข้ามาตั้งในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือโรงงานอุตสาหกรรมที่เข้ามาตั้งในพื้นที่โครงการ 

ลำดับ ชื่อโรงงาน รายละเอียดโรงงาน 
1 บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกดั การผลิตส่วนประกอบ ช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข-58 
สนับสนุนการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาธารณะ รวมถึงกีฬา 

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 



สนับสนนุน้ำดืม่งานบญุกฐิน วัดสันปูเลย ลำพูน 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2568 
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ภาคผนวก ข-59 
รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็น

ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 

และความคิดเห็นของประชาชน

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) 

ระยะดำเนินการ ปี พ.ศ. 2568 

จัดทำโดย

บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด

114/35 ชั้นที่ 1 หมู่บ้านภัสสร 33 ถ.พัฒนาชนบท 3

แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด

ตั้งอยู่ที่ตำบลมะเขือแจ้ และตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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บทที่ 1   
บทนำ 

การติดตามตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชนของโครงการนิคมอุตสาหกรรม
เวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด  เพื่อเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน และประชาชนในพื้นที่ ได้แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการดำเนินงาน
ของโครงการฯ และการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ โดยมีวิธีการในการ
ติดตามตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน จะเป็นการใช้แบบสอบถามกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งได้ดำเนินการลงพื้นที่สำรวจความคิดเห็นไปเมื่อวันท่ี 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

1.1 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1) เพื่อติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
2) เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม การประกอบอาชีพ สุขภาพอนามัย สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และสภาพ

ความเป็นอยู่ของชุมชนในพื้นที่ศึกษา 
3) เพื่อรับทราบปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม และสังคมในปัจจุบันที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 
4) เพื่อต้องการทราบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ 
5) เพื่อต้องการทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินโครงการ ในระยะที่ผ่านมาจนถึง

ปัจจุบันและข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ  

1.2 ขอบเขตและวิธกีารศึกษา 

1.2.1 ขอบเขตการศึกษา 

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล 
เอสเตท จำกัด ได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านเศรษฐกิจ -สังคม และความคิดเห็นของประชาชนของ ตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ ซึ่งดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่ระบุไว้
ตามมาตรการฯ โดยทำการศึกษาชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงโครงการฯ ในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบพื้นท่ีโครงการ สามารถแบ่งขอบเขต
การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชนของพื้นที่ศึกษาในรัศมีระยะ 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1-1  

 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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รูปที่ 1-1 ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม ของโครงการ 

 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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1.2.2 วิธีการศึกษา 

(1) การกำหนดตัวอย่าง  
โครงการได้กำหนดพื้นท่ีเป้าหมายในรัศมี 5 กิโลเมตร จากขอบเขตที่ตั้งโครงการ รวมทั้งพื้นที่ที่อยู่โดยรอบ

บริเวณโครงการ ประกอบด้วย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน และประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ซึ่งได้กำหนดจำนวนตัวอย่าง โดยการใช้สูตรของ Taro Yamane มีสูตร ดังนี้ 

 
 
 เมื่อ        n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
 N = ขนาดของประชากร  

 e = ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง (0.05)  
 

เมื่อแทนค่า จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 
                                 n =   
 
                                    =       379.67 ตัวอย่าง หรือ 399 ตัวอย่าง 

จากการคำนวนกลุ่มเป้าหมายตามโดยการใช้สูตรของ Taro Yamane และเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของ
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด จึงมีการแบ่งจำนวนกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ดังนี ้

1.1) หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องโดยรอบพ้ืนที่โรงงาน จำนวน 51 แห่ง ประกอบด้วย 
 

ตารางที่ 1-1 รายชื่อหน่วยงานโดยรอบพ้ืนที่โครงการ จำนวน 34 แห่ง 
ลำดับ รายชื่อหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 สำนักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
2 สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาเชียงใหม่ 
3 สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 1 (เชียงใหม่) 
4 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 
5 โครงการชลประทานลำพูน 
6 การประปาส่วนภูมิภาคสาขาลำพูน 
7 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำพูน 
8 แขวงทางหลวงลำพูน 
9 สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 
10 สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองลำพูน 
11 สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านธิ 
12 สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 
13 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 

7,496

1 + (7,496)(0.05)2
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 1-1 รายชื่อหน่วยงานโดยรอบพ้ืนที่โครงการ จำนวน 34 แห่ง 
ลำดับ รายชื่อหน่วยงาน 
14 สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 
15 สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
16 สถานีตำรวจภูธรบ้านธิ 
17 สถานีตำรวจภูธรนิคมอุตสาหกรรม 
18 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
19 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านธิ 
20 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 
21 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
22   เทศบาลตำบลมะเขือแจ้ 
23 เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
24 เทศบาลตำบลเหมืองง่า 
25 เทศบาลเมืองลำพูน 
26 เทศบาลตำบลศรีบัวบาน 
27 เทศบาลตำบลเวียงยอง 
28 เทศบาลตำบลริมปิง 
29 เทศบาลตำบลอุโมงค์ 
30 เทศบาลตำบลประตูป่า 
31 เทศบาลตำบลหนองช้างคืน 
32 เทศบาลตำบลบ้านธิ 
33 เทศบาลตำบลต้นธง 
34 เทศบาลตำบลป่าสัก 

 
1.2) ผู้นำชุมชน จำนวน 84 ตัวอย่าง ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และกรรมการหมู่บ้าน 
1.3) ประชาชน ทางโครงการได้กำหนดพื้นที่เป้าหมายในรัศมี 5 กิโลเมตร จากขอบเขตที่ตั้งโครงการ 

รวมทั้งพื้นที่ที่อยู่โดยรอบบริเวณโครงการ ซึ่งเป็นชุมชนที่อาจได้รับผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ประกอบไปด้วย 84 
หมู่บ้าน รวมจำนวนทั้งสิ้น 399 ตัวอย่าง โดยมีจำนวนผู้ให้สัมภาษณ์แสดงดังตารางที่ 1-2 

 
ตารางที่ 1-2 จำนวนหมู่บ้าน และจำนวนตัวอย่างครัวเรือน ท่ีทำการศึกษารอบพ้ืนที่โครงการฯ 

ตำบล ชื่อชมุชน/หมู่บ้าน จำนวนเก็บจริง (ตัวอย่าง) 
เทศบาลตำบลเวียงยอง 

1 หมู่ที ่1 บ้านพระยืน-ร่องไร่ (หมู่ที่ 1 พระยืน) 2 
2 หมู่ที่ 2 บ้านแม่สารปา่แดด 8 
3 หมู่ที่ 3 บ้านเวียงยอง 5 
4 หมู่ที่ 4 บ้านแม่สารบา้นตอง 5 
5 หมู่ที่ 5 บ้านแม่สารปา่ขาม 4 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 1-2 จำนวนหมู่บ้าน และจำนวนตัวอย่างครัวเรือน ท่ีทำการศึกษารอบพ้ืนที่โครงการฯ 
ตำบล ชื่อชมุชน/หมู่บ้าน จำนวนเก็บจริง (ตัวอย่าง) 

6 หมู่ที่ 6 บ้านศรีเมืองยู้ (หมู่ที่ 6 ศรบีุญชู) 3 
เทศบาลตำบลบ้านธ ิ

7 หมู่ที ่10 บ้านสันมะนะ 3 
เทศบาลตำบลประตูป่า 

8 หมู่ที่ 3 บ้านล่ามช้าง 2 
9 หมู่ที่ 4 บ้านหนองมูล (ประตูปา่) 3 
10 หมูที่ 5 บ้านท่ากว้าง 1 
11 หมู่ที่ 7 บ้านร่องเชี่ยว 1 
12 หมู่ที่ 8 บ้านสันหัววัว  1 
13 หมู่ที่ 9 บ้านต้นแงะ 4 

เทศบาลตำบลป่าสัก 
14 หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัว 4 
15 หมู่ที่ 4 บ้านหลุก 13 
16 หมู่ที่ 5 บ้านหนองปลาขอ 3 
17 หมู่ที่ 18 บ้านใหม่จตุจักร 5 

เทศบาลตำบลริมปิง 
18 หมู่ที่ 6 บ้านสันริมปิง 5 
19 หมู่ที่ 4 บ้านศรีบังวัน  3 
20 หมู่ที่ 5 บ้านเจดีย์ขาว 3 

เทศบาลตำบลหนองช้างคืน 
21 หมู่ที ่6 บ้านริมเหมืองเหนือ 1 

เทศบาลตำบลต้นธง 
22 หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นธง 7 
23 หมูที่ 10 บ้านริมกวง 3 
24 หมู่ที่ 11 บ้านสันมหาพาน 6 

เทศบาลตำบลศรีบัวบาน 
25 หมู่ที ่5 บ้านม้าใต ้ 5 
26 หมู่ที่ 6 บ้านม้าเหนือ 4 

เทศบาลตำบลเมืองลำพูน 
27 ชุมชนไก่แก้ว 3 
28 ชุมชนช่างฆ้อง 2 
29 ชุมชนสันป่ายางหลวง 2 
30 ชุมชนหนองเส้ง 6 
31 ชุมชนบ้านท่า-ท่านาง 2 
32 ชุมชนท่าขาม-บ้านฮ่อม 3 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
 

1-6 

 

 

ตารางที่ 1-2 จำนวนหมู่บ้าน และจำนวนตัวอย่างครัวเรือน ท่ีทำการศึกษารอบพ้ืนที่โครงการฯ 
ตำบล ชื่อชมุชน/หมู่บ้าน จำนวนเก็บจริง (ตัวอย่าง) 
33 ชุมชนประตูลี ้ 4 
34 ชุมชนสันดอนรอม 9 
35 ชุมชนพระคงฤาษ ี 2 
36 ชุมชนสวนดอก 3 
37 ชุมชนสันป่ายางหน่อม 1 
38 ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 1 
39 ชุมชนจามเทวี 2 
40 ชุมชนบ้านหลวย 3 
41 ชุมชนมหาวัน 7 
42 ชุมชนชัยมงคล 3 
43 ชุมชนศรีบุญเรือง 2 

เทศบาลตำบลอุโมงค์ 
44 หมู่ที่ 6 บ้านป่าลาน 3 
45 หมู่ที ่7 บ้านเชตวัน (หนองหมู) 6 
46 หมู่ที ่8 บ้านไร ่ 5 
47 หมู่ที่ 9 บ้านป่าเส้า 7 
48 หมู่ที่ 10 บ้านชัยสถาน 6 
49 หมู่ที่ 11 บ้านแม่ร่องน้อย 3 

เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
50 หมู่ที ่1 บ้านพญาผาบ 3 
51 หมู่ที่ 2 บ้านท่าล้อ – ศรีคำ  5 
52 หมู่ที่ 3 บ้านข้ีเหล็ก 4 
53 หมู่ที่ 4 บ้านสันป่าฝ้าย 14 
54 หมู่ที่ 6 บ้านสิงห์เคิ่ง (หมู่ที่ 6 หนองเคิ่ง) 24 
55 หมู่ที่ 7 บ้านร่องส้าว 8 
56 หมู่ที่ 8 บ้านแม่ยาก 11 
57 หมู่ที่ 9 บ้านกลาง 5 
58 หมู่ที่ 10 บ้านประตูโขง 5 
59 หมู่ที่ 11 บ้านหอชัย 4 
60 หมู่ที่ 12 บ้านแจ่มพัฒนา 3 

เทศบาลตำบลมะเขือแจ ้
61 หมู่ที ่1 บ้านมะเขือแจ ้ 3 
62 หมู่ที่ 3 บ้านแจ่ม 4 
63 หมู่ที่ 4 บ้านสันคะยอม 6 
64 หมู่ที่ 5 บ้านเหมืองกวัก  4 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
 

1-7 

 

 

ตารางที่ 1-2 จำนวนหมู่บ้าน และจำนวนตัวอย่างครัวเรือน ท่ีทำการศึกษารอบพ้ืนที่โครงการฯ 
ตำบล ชื่อชมุชน/หมู่บ้าน จำนวนเก็บจริง (ตัวอย่าง) 
65 หมู่ที ่6 บ้านฮ่องกอม่วง 13 
66 หมู่ที่ 7 บ้านสันป่าเหียง 5 
67 หมู่ที่ 9 บ้านป่าเป้า 3 
68 หมู่ที ่11 บ้านศรีดอนตัน 2 
69 หมู่ที ่13 บ้านสันปูเลย 6 
70 หมู่ที่ 15 บ้านหนองเหียง 3 
71 หมู่ที่ 16 บ้านคอกวัว 1 
72 หมู่ที่ 19 บ้านใหม่เหมืองกวัก 2 
73 หมู่ที่ 20 บ้านยี่ข้อ 1 
74 หมู่ที ่21 บ้านฮ่องกอม่วงสอง 4 

เทศบาลตำบลเหมืองง่า 
75 หมู่ที่ 1 บ้านต้นผึ้ง  11 
76 หมู่ที ่2 บ้านเหมืองง่า 5 
77 หมู่ที ่3 บ้านศรีบุญยืน 8 
78 หมู่ที ่4 บ้านวังทอง 6 
79 หมู่ที ่5 บ้านป่าขาม 5 
80 หมู่ที ่6 บ้านทุ่ง 14 
81 หมู่ที ่7 บ้านป่าแขม 1 
82 หมู่ที ่8 บ้านหลุก 4 
83 หมู่ที ่9 บ้านหัวยาง 4 
84 หมู่ที ่10 บ้านศรีสองเมือง 9 

รวม 399 
ที่มา : กรมการปกครอง, 2568 

1.3 การกำหนดตัวอย่าง และการสุ่มตัวอย่าง 

1.3.1 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

บริษัทที่ปรึกษา ได้ดำเนินการสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความเห็นของหน่วยงานราชการ และผู้นำ
ชุมชน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ทั้งนี้ได้ดำเนินการติดต่อประสานงานล่วงหน้าเพื่อนัดวัน
สัมภาษณ์ สำหรับตัวแทนครัวเรือนโดยรอบพื้นที่โครงการได้ใช้เลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) และการเลือกตัวอย่างแบบไม่แทนที่ (Sampling without Replacement) หมายถึง ตัวอย่างที่ถูกเลือกไปแล้วจะ
ไม่มีโอกาสถูกเลือกซ้ำ  



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
 

1-8 

 

 

1.3.2 การเก็บข้อมูลภาคสนาม 

บริษัทที่ปรึกษา ดำเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม ในช่วงวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 (รูปการลงพื้นที่
สำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความเห็นของแต่ละกลุ่มแสดงดังรูปที่ 1-2 ถึง รูปที่ 1-4) โดยเจ้าหน้าที่ผู้สัมภาษณ์ได้ผ่าน
การฝึกอบรม ให้รับทราบและเข้าใจในแต่ละประเด็นดังนี้ 

• ความเป็นมาและวตัถุประสงคข์องโครงการ  

• ความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดโครงการ 

• วัตถุประสงค์ของการถามคำถามในแต่ละข้อ และขอบเขตของคําตอบท่ีตรงประเด็น  

• วิธีการแนะนําตัว วิธีการสร้างความเป็นกันเอง  

• วิธีการนําเข้าสูเ่รื่องที่จะสัมภาษณ ์วิธีการซักถามเพิ่มเติม  

• วิธีการจดบันทึกคําตอบ หรือคําใหส้ัมภาษณ์  

• วิธีการตรวจสอบความถูกต้องหรือความสอดคล้องของคําตอบท่ีไดร้บั  



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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การสำรวจความคดิเห็นของหน่วยงานและวัดในพื้นที่โครงการในรัศมี ระยะ 5 กิโลเมตร 
รูปที่ 1-2 การประมวลภาพกิจกรรมการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของหน่วยงานราชการและวัดใน

พ้ืนที่ศึกษา ระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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การสำรวจความคดิเห็นของผู้นำชุมชนในพื้นที่โครงการในรัศมี ระยะ 5 กิโลเมตร 

รูปที่ 1-3 การประมวลภาพกิจกรรมการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของผู้นำชมุชน 
ในพื้นที่ศึกษาระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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การสำรวจความคดิเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการในรัศมี ระยะ 5 กิโลเมตร 

รูปที่ 1-4 การประมวลภาพกิจกรรมการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
ในพื้นที่ศึกษาระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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1.3.3 ลักษณะของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามที่ใช้สำรวจความคิดเห็น แบ่งเป็น 3 แบบ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้นำชุมชน และแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดยมีการกำหนดกรอบของเนื้อหา
และความเหมาะสมต่อกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีโครงสร้างที่ครอบคลุมตามประเด็นสำคัญ 

1) แบบสอบถามความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม ในปัจจุบันของพื้นที่โดยรอบ 
  ส่วนท่ี 2 การรับทราบข้อมลูข่าวสารและทัศนคติ/ความคดิเห็นเกีย่วกับการดำเนินงานของโครงการ 
  ส่วนท่ี 3 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ 
2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้นำชุมชน  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ใหส้ัมภาษณ ์
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

   ส่วนท่ี 3 สภาพแวดล้อมชุมชนในปัจจุบัน 
  ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้านสาธารณสุข/สขุภาพ 
  ส่วนท่ี 5 ข้อมูลการรับรู้และความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของโครงการ 
  ส่วนท่ี 6 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ 
3) แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  

   ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชน 
  ส่วนท่ี 3 สภาพแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 
  ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้านสาธารณสุข/สขุภาพ 
  ส่วนท่ี 5 ข้อมูลการรับรู้และความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของโครงการ 
  ส่วนท่ี 6 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ 

1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสอบถาม บริษัทที่ปรึกษา นำมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสเปรดชีต 
(Spreadsheet) เพื่อประมวลผลการศึกษา โดยนําเสนอในรูปแบบตารางแสดงความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ซึง่การนําเสนอจะ
สรุปตามประเด็นต่างๆ ตามแบบสอบถาม 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 
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บทที่ 2  
ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 

จากการติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน โครงการนิคม

อุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ในวันที่ 22-26 

ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ หน่วยงานราชการ ผู้นำชุมชน และประชาชนในรัศมี 5 

กิโลเมตร โดยรอบพื้นที่โครงการ รวมทั้งสิ้น 517 ชุด ซึ่งสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

2.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ 

จากการสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานราชการโดยรอบพื้นที่โครงงานในระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
จำนวน 34 แห่ง โดยการสอบถามตัวแทนของหน่วยงานราชการ สามารถสรุปผลการสำรวจได้ดังนี้ 

2.1.1 ข้อมูลสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม ในปัจจุบันของพ้ืนที่โดยรอบ 

รูปแบบการดำเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ที่หน่วยงานรับผิดชอบ  พบว่า ผู้แทนหน่วยงานตอบว่าไม่
เปลี่ยนแปลงมากที่สุด ร้อยละ 76.5 และเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 23.5 โดยระบุเหตุผลที่เปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่มีเป็นสังคมเมือง
มากขึ้น ร้อยละ 37.5 รองลงมาเรื่องการประกอบอาชีพ จากการเกษตรกรรม เป็นการทำงานอย่างอ่ืนแทน และคนในพ้ืนท่ีย้าย
ไปทำงานที่อื่น คนจากที่อื่นย้ายเข้ามาทำงานที่นี่แทน ร้อยละ 25.0 ในสัดส่วนเท่าๆ กัน  และมีความสะดวก รวดเร็ว ในการ
เดินทาง การสื่อสารมากขึ้น ร้อยละ12.5 ตามลำดับ 

สภาพเศรษฐกิจของชุมชน พบว่า ผู้แทนหน่วยงานตอบว่ามีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด ร้อยละ 79.4 และไม่
เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 20.6 โดยมีการเปลี่ยนแปลงในเศรษฐกิจตกต่ำ ยังไม่มีความคล่องตัว ร้อยละ 37.0 รองลงมาปัญหาเรื่อง
การว่างงานมากขึ้น ร้อยละ 29.6 สิ้นค้าอุปโภค บริโภค มีราคาแพงมากขึ้น ร้อยละ 14.8 ค่าครองชีพสูง สิ้นค้าต่างๆ มีราคา
แพง ร้อยละ 7.4 รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปัญหาหนี้สินมีเกือบทุกครัวเรือน การค้าขายยากมากขึ้นทุกวัน ร้อยละ 3.7 ใน
สัดส่วนเท่าๆ กัน ตามลำดับ 

ปัญหาสังคมที่หน่วยงานได้พบ ผู้แทนหน่วยงานตอบว่าไม่มีปัญหาสังคม ร้อยละ 82.4 และไม่มีปัญหาสังคม  
ร้อยละ 17.6 โดยปัญหาสังคมที่พบส่วนใหญ่ เป็นเรื่องค่าครองชีพ มากที่สุด ร้อยละ 50.0 รองลงมา เรื่องการจราจร ร้อยละ 33.3 และ
ปัญหาการว่างงาน ร้อยละ 16.7 ตามลำดับ 

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน ผู้แทนหน่วยงานตอบว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนไม่เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
61.8 และสภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 38.2 ตามลำดับ 

การเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ รับผิดชอบ ผู้แทนหน่วยงานตอบว่าไม่
เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 47.1 รองลงมาแย่ลง ร้อยละ 32.4 และดีขึ้น ร้อยละ 20.6 ตามลำดับ 

 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 
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2.1.2 การรับทราบข้อมูลข่าวสารและทัศนคติ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของ โครงการนิคม
อุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

    การเข้าร่วมกิจกรรมของ โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะ
ดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด พบว่า ผู้แทนหน่วยงานไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70.6 และ
มาเคยเข้าร่วมร้อยละ 29.4 โดยกิจกรรมที่เข้าร่วม ได้แก่ การเข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็น ร้อยละ 100.0  
    ความต้องการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) 
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด พบว่า ผู้แทนหน่วยงานต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม  
ร้อยละ 91.2 และไม่ต้องการทราบข้อมูล ร้อยละ 8.8 โดยข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ ที่ต้องการทราบเป็นเรื่องของผลกระทบ
ต่างๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อประชาชน ต่อสภาพแวดล้อม ร้อยละ 48.4 รองลงมา กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์
ของชุมชน ร้อยละ 32.3 การจัดการตามมาตรการที่กำหนดไว้ ร้อยละ 12.9 และกระบวนการการดำเนินงานของโครงการ  
ร้อยละ 6.5 ตามลำดับ  
    ข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญที่ควรต้องมีการชี้แจงให้ประชาชนในชุมชนท่านรับทราบและเข้าใจ พบว่า 
ผู้แทนหน่วยงาน ต้องการให้ช้ีแจงเรื่องผลประโยชน์หรือผลกระทบที่ชุมชนได้รับจากโครงการ มากท่ีสุด ร้อยละ 50.0รองลงมา 
เรื่องผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการจัดการ ร้อยละ 29.4 แผนการดำเนินงานโครงการ ร้อยละ 8.8 และลักษณะ/องค์ประกอบ
ของโครงการ ร้อยละ 2.9 ตามลำดับ 

       รูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของ โครงการฯ ต่อชุมชน  พบว่า ผู้แทนหน่วยงาน  
มีความเห็นว่าควรแจ้งข่าวสารผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มากที่สุด ร้อยละ 73.5 รองลงมาจัดประชุม ร้อยละ 14.7 และผ่านสื่อ 
โซเชียล Facebook / ไลน์ / เวปไซต์ ร้อยละ 11.8 ตามลำดับ 

ผลดีที่ชุมชนได้รับจากการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) 
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียลเอสเตท จำกัด ผู้แทนหน่วยงาน มีความเห็นว่า ผลดีทีชุ่มชนได้รับจากการ
ดำเนินงานของโครงการฯ สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น ร้อยละ 91.2 รองลงมา มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
ลดปัญหาการว่างงาน ร้อยละ 88.2 และมีการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ร้อยละ 79.4 ตามลำดับ ซึ่งระดับผลกระทบแสดงดัง
ตารางที่ 2-1 

ตารางที่ 2-1 ผลดีที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะ
ดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับของผลดีที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปญัหาการว่างงาน 11.8 88.2 29.4 32.4 26.5 
2. สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 20.6 79.4 29.4 35.3 14.7 
3. เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น 8.8 91.2 35.3 38.2 17.6 
4. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการเรียนรู ้ 23.5 76.5 38.2 29.4 8.8 
5. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 52.9 47.1 14.7 20.6 11.8 
 

ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการฯ พบว่า ผู้แทนหน่วยงาน ทั้งหมดไม่เคยได้รับผลกระทบ
จากการดำเนินงานของโครงการ ร้อยละ 100.0 ซึ่งระดับผลกระทบแสดงดังตารางที่ 2-2  



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-2 ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1)  
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับของผลที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. เสียงดังรบกวนจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. มลพิษด้านน้ำทิ้งจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
4. เขม่าควัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5. การจราจรติดขดัมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6. ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
7. ระบบสาธารณูปโภคในชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
8. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
9. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 การแจ้ง/ร้องเรียน ผลกระทบที่ได้รับ พบว่า ผู้แทนหน่วยงานทั้งหมดไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด ร้อยละ 100.0  

ความเชื่อมั่นต่อมาตรการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ พบว่า ผู้แทนหน่วยงาน
ส่วนใหญ่ มีความเช่ือมั่น ร้อยละ 88.2 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 11.8 ตามลำดับ 

2.1.3 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ 

2.1.3.1 ระดับความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

1) การป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ เช่น การดูแลระบบบำบัดต่างๆ 
พบว่า ผู้แทนหน่วยงาน มีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 82.4 รองลงมา พึงพอใจมาก 
ร้อยละ 17.6 ตามลำดับ 

2) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการฯ  พบว่า ผู้แทน
หน่วยงาน มีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 73.5 รองลงมา พึงพอใจมาก ร้อยละ 26.5 
ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-3 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มหน่วยงาน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1 
การป้องกันและแกไ้ขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ เช่น  
การดูแลระบบบำบัดตา่งๆ 

82.4 17.6 0.0 0.0 0.0 

2 
การติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการฯ 

73.5 26.5 0.0 0.0 0.0 

 

2.1.3.2 ระดับความพึงพอใจด้านสังคม 

1) การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา พบว่า ผู้แทนหน่วยงาน 
พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 88.2 รองลงมาพอใจมาก ร้อยละ 11.8 ตามลำดับ 

2) การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการศึกษา พบว่า ผู้แทนหน่วยงานมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ร้อยละ 55.9 รองลงมาพึงพอใจมาก ร้อยละ 29.4 และพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 14.7 
ตามลำดับ 

3) การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของชุมชน เช่น ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้แทน
หน่วยงานมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 58.8 รองลงมาพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 20.6  
พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 14.7 และพอใจน้อย ร้อยละ 5.9 ตามลำดับ 

4) การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัยในชุมชน เช่น หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
อุปกรณ์ พบว่า ผู้แทนหน่วยงานมีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 44.1 รองลงมา 
พึงพอใจมาก ร้อยละ 32.4 และพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 23.5 ตามลำดับ 

5) การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในท้องที่ พบว่า ผู้แทนหน่วยงานมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ร้อยละ 44.1 รองลงมาพึงพอใจมาก ร้อยละ 32.4 และพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 
23.5 ตามลำดับ 

6) ความสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับโครงการ พบว่า ผู้แทนหน่วยงานมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ร้อยละ 44.1 รองลงมาพึงพอใจมาก ร้อยละ 29.4 พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 
20.6 และพึงพอใจน้อย ร้อยละ 5.9 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-4 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านสังคมจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มหน่วยงาน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านสังคม 

1 
การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา 

88.2 11.8 0.0 0.0 0.0 

2 
การส่งเสริมกจิกรรมทาง 

ด้านการศึกษา 
55.9 29.4 14.7 0.0 0.0 

3 
การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภค
พื้นฐานของชุมชน เช่น ไฟฟ้า 
ประปา เป็นต้น 

20.6 58.8 14.7 0.0 0.0 

4 
การส่งเสริมด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในชุมชน เช่น อุปกรณ์
กีฬา เป็นต้น 

44.1 32.4 23.5 0.0 0.0 

5 
การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นใน
พื้นที ่

44.1 32.4 23.5 0.0 0.0 

6 
ความสะดวกในการตดิต่อสื่อสาร
กับโครงการ 

44.1 29.4 20.6 5.9 0.0 

 

2.1.3.1 ระดับความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ 

1) การสร้างรายได้ให้กับชุมชนหรือเกิดการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน จากแรงงานย้ายถิ่น 
พบว่า ผู้แทนหน่วยงานมีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 58.8 รองลงมาพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 29.4 และพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 11.8 ตามลำดับ 

2) การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงานในโครงการ พบว่า ผู้แทนหน่วยงานมีความ 
พึงพอใจมาก ร้อยละ 35.3 รองลงมาพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 29.4 พึงพอใจปานกลาง 
ร้อยละ 23.5 และพึงพอใจน้อย ร้อยละ 11.8 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
 

2-18 

 

 

ตารางที่ 2-5 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มหน่วยงาน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านเศรษฐกิจ 

1 
การสร้างรายได้ให้กับชุมชน หรือ 
เกิดการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
จากแรงงานย้ายถิ่น 

44.1 32.4 23.5 0.0 0.0 

2 
การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงาน
ในโครงการ 

44.1 29.4 20.6 5.9 0.0 

 

2.1.4  ข้อเสนอแนะ 

สำหรับข้อเสนอแนะของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของ

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด พบว่า ผู้แทนหน่วยงาน ไม่แสดงความคิดเห็นต่อโครงการฯ ร้อยละ 32.4 และให้

ข้อเสนอแนะต่อโครงการ เรื่อง การลงพื้นที่ของเจ้าหน้าที่ของโครงการ เข้าพบปะชุมชนในพื้นที่เป็นประจำ ร้อยละ 26.5 

รองลงมา มีกิจกรรมเปิดบ้านเยี่ยมชมการทำงานของโครงการ ร้อยละ 14.7 ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 

11.8 มีการประชาสัมพันธ์ให้รู้จักโครงการมากขึ้น ร้อยละ 8.8 และดำเนินการตามาตรการต่างๆ ที่กำหนดไว้ย่างครบถ้วน ร้อยละ 

5.9 ตามลำดับ  

2.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของผู้นำชมุชน 

การสอบถามความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะ
ดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด  ได้แก่ ผู้นำชุมชนรวมทั้งสิ้น 84 ราย ในระหว่างวันที่ 22-26 
ธันวาคม พ.ศ. 2568 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

เพศและอายุ พบว่า ผู้นำชุมชนเป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.8 เพศชาย ร้อยละ 45.2 ซึ่งมีอายุอยู่ในช่วง 41 - 
50 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 38.1 รองลงมา คือ อายุอยู่ในช่วง 51-60 ปี ร้อยละ 29.8 มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี และมีอายุ 61 ปี
ขึ้นไป ร้อยละ 13.1 ในสัดส่วนเท่าๆ กัน ตามลำดับ 

การนับถือศาสนา พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.0 

ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ผู้นำชุมชนมีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 32.1 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 19.0 ระดับอนุปริญญาตรี ร้อยละ 16.7 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 1.2 
ตามลำดับ 

อาชีพหลัก พบว่า ผู้นำชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด ร้อยละ 58.3 รองลงมาธุรกิจ/ค้าขาย  
ร้อยละ 25.0 และรับจ้าง/ลูกจ้าง ร้อยละ 16.7 ตามลำดับ 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 
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อาชีพรอง/เสริม พบว่า ผู้นำชุมชนไม่มีอาชีพรอง ร้อยละ 48.8 รองลงมามีอาชีพธุรกิจ/ค้าขาย ร้อยละ 20.2 
รับจ้าง/ลูกจ้าง ร้อยละ 19.0 เลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 10.7 และเกษตรกรรม ร้อยละ 1.2 ตามลำดับ 

รายได้ครอบครัว พบว่า ผู้นำชุมชนมีรายได้ 10,001-15,000 บาทมากที่สุด ร้อยละ 63.1 รองลงมา รายได้ 
5,001-10,000 บาท ร้อยละ 23.8 รายได้ 15,001-20,000 บาท ร้อยละ 8.3 และรายได้ 20,001-25,000 บาท ร้อยละ 4.8 
ตามลำดับ 

ภาวะการเงินของครอบครัวปัจจุบัน พบว่า ผู้นำชุมชนมีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีเหลือเก็บ ร้อยละ 50.0 
รองลงมาไม่พอใช้ ร้อยละ 38.1 และพอใช้มีเหลือเก็บ ร้อยละ 11.9 ตามลำดับ 

ระยะเวลาการอยู่อาศัยในพ้ืนที่ พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีตั้งแต่เกิด ร้อยละ 94.0รองลงมาย้าย
มาจากท่ีอื่น ร้อยละ 6.0 ส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคเหนือ ร้อยละ 100.0 โดยทั้งหมดย้ายมานานมากกว่า 20 ปี ร้อยละ 
100.0 สาเหตุที่ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง ร้อยละ 80.0 และมาแต่งงานกับคนที่น่ี ร้อยละ 20.0 ตามลำดับ 

2.2.2 ข้อมูลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

แหล่งน้ำบริโภค (น้ำด่ืม) ในครัวเรือน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ซื้อน้ำบรรจุถัง/ขวด ร้อยละ 100.0 และ
ปัญหาของน้ำดื่มไม่มีปัญหาแต่อย่างใด ร้อยละ 100.0 ตามลำดับ 

แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดใช้น้ำประปา ร้อยละ 
100.0 และน้ำใช้ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา ร้อยละ 83.3 ส่วนที่เหลือ ร้อยละ 16.7 พบว่าน้ำใช้มีปัญหา โดยเป็น ปัญหาน้ำไม่
เพียงพอ ร้อยละ 57.1 และปัญหาน้ำขุ่น ร้อยละ 42.9 ตามลำดับ 

แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร (เฉพาะผู้ทำเกษตร) พบว่า ผู้นำชุมชนที่ทำการเกษตรมีการใช้น้ำฝนตามฤดูกาล
มากที่สุด ร้อยละ 57.1 รองลงมาใช้น้ำคลองชลประทาน ร้อยละ 28.6 และใช้น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง ร้อยละ 14.3 โดยไม่พบ
ปัญหาน้ำใช้เพื่อการเกษตร ร้อยละ 69.4 รองลงมามีปัญหาเป็นบางเดือน ร้อยละ 30.6 ตามลำดับ 

การกำจัดน้ำเสีย / น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในครัวเรือน พบว่า ผู้นำชุมชนมีการจัดการน้ำเสีย/น้ำทิ้งโดย
ระบายลงท่อ อบต./เทศบาลมากท่ีสุด ร้อยละ 60.7 และระบายลงดิน หรือท่ีโล่ง ร้อยละ 39.3 ตามลำดับ 

การกำจัดขยะในครัวเรือน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่รวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของอบต./เทศบาล ร้อยละ 
85.7และกองแล้วเผา ร้อยละ 14.3 ตามลำดับ 

2.2.3 ข้อมูลผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ตอบว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง 
ร้อยละ 73.8 และไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 26.2 ตามลำดับ โดยปัญหาผลกระทบด้านสภาพแวดล้อมทีค่นในชุมชนได้รับ 
3 ลำดับแรก คือ ปัญหาการว่างงาน ได้รับผลกระทบร้อยละ 96.8 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.6 
รองลงมา คือ ปัญหาฝุ่นละออง ได้รับผลกระทบร้อยละ 93.5 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 40.3 และ
การจราจรติดขัด ได้รับผลกระทบ ร้อยละ 82.3 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 43.5 ตามลำดับ ซึ่งระดับ
ผลกระทบแสดงดังตารางที่ 2-6 
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2.2.4  ข้อมูลด้านสาธารณสุข/สุขภาพ 

การประสบปัญหาด้านโรคระบาดในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ผู้นำชุมชน ตอบว่า ไม่ประสบปัญหาด้านโรคระบาด 
ภายใน 1 ปีที่ผ่านมา ในพื้นท่ีชุมชน ร้อยละ 65.5รองลงมา พบโรคระบาดภายในพ้ืนที่ เช่น ไข้เลือดออก ตาแดง เป็นต้น ร้อยละ 
34.5 ตามลำดับ 

การเจ็บป่วยด้วยโรค พบว่า ผู้นำชุมชน เป็นโรคหวัด/ระบบทางเดินหายใจ/ภูมิแพ้มากที่สุด ร้อยละ 44.8 
รองลงมา คือ โรคประจำตัว (โรคเบาหวาน ความดัน ไขมันสูง หัวใจ) ร้อยละ 41.4 และโรคเกี่ยวกับระบบหลอดเลือดต่างๆ 
ร้อยละ 13.8 ตามลำดับ 

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ผู้นำชุมชน ตอบว่า มีการรักษาและใช้บริการที่โรงพยาบาลประจำจังหวัด 
ร้อยละ 56.0 รองลงมา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ร้อยละ 19.0 โรงพยาบาลประจำอำเภอ ร้อยละ 13.1 ซื้อยาจาก
ร้ายขายยาและคลินิก/โรงพยาบาลเอกชน ร้อยละ 6.0 ในสัดส่วนเท่าๆ กัน ตามลำดับ 

ปัญหาการให้บริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ ผู้นำชุมชน ตอบว่าส่วนใหญ่มีความเพียงพอ
ต่อความต้องการ ร้อยละ 64.3 และไม่เพียงพอ ร้อยละ 35.7 เนื่องมาจากการให้บริการล่าช้า บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดแพทย์
เฉพาะทาง สถานบริการและเครื่องมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 

พ้ืนที่อ่อนไหวต่อการได้รับผลกระทบต่อสุขภาพภายในพ้ืนที่ชุมชนและใกล้เคียง ผู้นำชุมชน ตอบว่าส่วนใหญ่
ภายในพื้นที่ชุมชนและใกล้เคียง มีพื้นที่อ่อนไหวที่ได้รับผลกระทบต่อสุขภาพ ร้อยละ 73.8 รองลงมาไม่มี ร้อยละ 26.2 
ตามลำดับ 

ตารางที่ 2-6 ปัญหาสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ (กลุ่มผู้นำชมุชน) 

ประเด็นปัญหา ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับผลกระทบ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. เสียงดัง 75.8 24.2 16.1 8.1 0.0 

2. ฝุ่นละออง  6.5 93.5 30.6 40.3 22.6 

3. น้ำเสีย  87.1 6.5 12.9 0.0 0.0 

4. เขม่าควัน 19.4 80.6 29.0 40.3 11.3 

5. ขยะมูลฝอย 95.2 4.8 4.8 0.0 0.0 

6. การจราจรติดขัด 17.7 82.3 43.5 38.7 0.0 

7. ปัญหายาเสพติด 37.1 62.9 45.2 17.7 0.0 

8. ปัญหาการลักขโมย 93.5 6.5 6.5 7.4 0.0 

9. ปัญหาการว่างงาน 3.2 96.8 21.0 51.6 24.2 

10. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถ่ินเข้ามาในพ้ืนท่ี 80.6 19.4 12.9 6.5 0.0 
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2.2.5 การรับทราบข้อมูลข่าวสารและทัศนคติ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของ โครงการนิคม
อุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

   การเข้าร่วมกิจกรรมของ โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ) 
ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ผู้นำชุมชน ตอบว่า ส่วนใหญ่คนในชุมชนเคยเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 67.9 
และไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 32.1 โดยเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและประชุมร่วมกับโครงการ ร้อยละ 100.0  
   ข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญที่ควรต้องมีการชี้แจงให้ประชาชนในชุมชนรับทราบและเข้าใจ พบว่า ผู้นำชุมชน
ต้องการให้ช้ีแจงเรื่องผลประโยชน์หรือผลกระทบที่ชุมชนได้รับจากการดำเนินโครงการมากที่สุด 65.5 รองลงมา เรื่อง
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการจัดการ ร้อยละ 34.5 ตามลำดับ 
   รูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ต่อชุมชน  ผู้นำชุมชนมีความเห็นว่า ควรแจ้ง
ข่าวสารผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้านมากที่สุด ร้อยละ 46.4 รองลงมาจัดประชุม ร้อยละ 28.6 ผ่านสื่อโซเชียล Facebook / ไลน์ / 
เวปไซต์ ร้อยละ 11.9 หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน ร้อยละ 7.1 และติดประกาศบอร์ดของหมู่บ้าน ร้อยละ 6.0 ตามลำดับ 
   ผลดีที่ชุมชนได้รับจากการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1)  
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ผู้นำชุมชน มีความเห็นว่า ผลดีที่ชุมชนได้รับจากการ
ดำเนินงานของโครงการฯ สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ มีการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ร้อยละ 63.1 รองลงมา มีเศรษฐกิจท้องถิ่น
เติบโตขึ้น ร้อยละ 52.4 และมีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปัญหาการว่างงาน ร้อยละ 48.8 ตามลำดับ ซึ่งระดับผลกระทบแสดง
ดังตารางที่ 2-7 
 
ตารางที่ 2-7 ผลดีที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1)  

(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (กลุม่ผู้นำชมุชน) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับของผลดีที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปญัหาการว่างงาน 51.2 48.8 17.9 28.6 2.4 
2. สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 36.9 63.1 33.3 25.0 4.8 
3. เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น 47.6 52.4 22.6 20.2 9.5 
4. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการเรียนรู ้ 66.7 33.3 20.2 10.7 2.4 
5. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 72.6 27.4 21.4 6.0 0.0 
 
   ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการฯ ผู้นำชุมชน ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของโครงการ ร้อยละ 100.0 ซึ่งระดับผลกระทบแสดงดังตารางที่ 2-8 
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ตารางที่ 2-8 ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1)  
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (กลุม่ผู้นำชมุชน) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับของผลที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. เสียงดังรบกวนจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. มลพิษด้านน้ำทิ้งจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ฝุ่นดำขนาดใหญ ่ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
4. ฝุ่นดำขนาดเล็ก 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. ฝุ่นขาว 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
6. เขม่าควัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
7. การจราจรติดขดัมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

8. ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
9. ระบบสาธารณูปโภคในชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
10. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
11. ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
    การแจ้ง/ร้องเรียน ผลกระทบที่ได้รับ พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดไม่เคยมีการแจ้งหน่วยงานราชการ ร้อยละ 
100. 
    ความเชื่อมั่นต่อมาตรการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ พบว่า ผู้นำ
ชุมชน ส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่น ร้อยละ 89.3 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 10.7 ตามลำดับ 

2.2.6 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ 

2.2.6.1 ระดับความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

1) การป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ เช่น การดูแลระบบบำบัดต่างๆ 
พบว่า ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 56.0 รองลงมาพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 
25.0 และพึงพอใจปานกลางร้อยละ 19.0 ตามลำดับ 

2) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการฯ พบว่า ผู้นำชุมชนมี
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 71.4 รองลงมาพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 15.5 และพึงพอใจ
ปานกลาง ร้อยละ 13.1 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-9 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มผูน้ำชุมชน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1 
การป้องกันและแกไ้ขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ เช่น  
การดูแลระบบบำบัดตา่งๆ 

25.0 56.0 19.0 0.0 0.0 

2 
การติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการฯ 

15.5 71.4 13.1 0.0 0.0 

 

2.2.6.2 ระดับความพึงพอใจด้านสังคม 

1) การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา พบว่า ผู้นำชุมชนมีความ 
พึงพอใจมาก ร้อยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง และพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 16.7 
ในสัดส่วนเท่าๆ กัน ตามลำดับ 

2) การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการศึกษา พบว่า ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 48.8 
รองลงมา พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ  29.8 และพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 21.4 ตามลำดับ 

3) การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานของชุมชน เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น ผู้นำชุมชนมี
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 47.6 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 36.9 พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 8.3 และพึงพอใจน้อย 
ร้อยละ 7.1 ตามลำดับ 

4) การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัยในชุมชน เช่น หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ อุปกรณ์ 
พบว่า ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 38.1 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 31.0 และพึงพอใจน้อย ร้อยละ 
25.0 และพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 6.0 ตามลำดับ 

5) การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในท้องที่ พบว่า ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 52.4 
รองลงมา พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 26.2 และพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 21.4 ตามลำดับ 

6) ความสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับโครงการ พบว่า ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
41.7 รองลงมา พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 32.1 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 13.1 พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 9.5 และพึงพอใจ
น้อยที่สุด ร้อยละ 3.6 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 
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ตารางที่ 2-10 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านสังคมจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มผู้นำชมุชน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านสังคม 

1 
การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา 

16.7 66.7 16.7 0.0 0.0 

2 
การส่งเสริมกจิกรรมทางด้าน

การศึกษา 
21.4 48.8 29.8 0.0 0.0 

3 
การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภค
พื้นฐานของชุมชน เช่น ไฟฟ้า 
ประปา 

8.3 47.6 36.9 7.1 0.0 

4 
การส่งเสริมด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในชุมชน เช่น อุปกรณ์กฬีา 

6.0 38.1 31.0 25.0 0.0 

5 
การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นใน
พื้นที ่

21.4 52.4 26.2 0.0 0.0 

6 
ความสะดวกในการตดิต่อสื่อสารกบั
โครงการ 

9.5 41.7 32.1 13.1 3.6 

 

2.2.6.3 ระดับความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ 

1) การสร้างรายได้ให้กับชุมชนหรือเกิดการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน จากแรงงานย้ายถิ่น พบว่า 
ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 42.9 รองลงมา พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 33.3 และ
พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 23.8 ตามลำดับ 

2) การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงานในโครงการ พบว่า ผู้นำชุมชนมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
41.7 รองลงมา พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 35.7 และพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 16.7 
ตามลำดับ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
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ตารางที่ 2-11 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มผูน้ำชุมชน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านเศรษฐกิจ 

1 
การสร้างรายได้ให้กับชุมชน หรือ 
เกิดการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
จากแรงงานย้ายถิ่น 

23.8 42.9 33.3 0.0 0.0 

2 
การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงาน
ในโครงการ 

16.7 41.7 35.7 0.0 0.0 

 

2.2.1 ข้อเสนอแนะ 

สำหรับข้อเสนอแนะของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) 
ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด พบว่า ผู้นำชุมชน ไม่แสดงความคิดเห็นต่อโครงการฯ ร้อยละ 23.8 และส่วนที่
เหลือให้ข้อเสนอแนะต่อโครงการ โดยต้องการให้ทางโครงการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ร้อยละ 32.1 รองลงมาต้องการให้
ทางโครงการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชนให้มากยิ่งขึ้น ร้อยละ 11.9 ต้องการให้จ้างข่าวสารของโครงการให้ประชาชนได้รับ
ทราบสม่ำเสมอ ร้อยละ 10.7 ต้องการให้สนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา ร้อยละ 7.1 ต้องการสนับสนุนการจ้างงานคนในพื้นที่ 
ร้อยละ 6.0 ต้องการให้มีเจ้าหน้าท่ีพบปะชุมชนเป็นประจำ ร้อยละ 4.8 และต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ร้อยละ 
3.6 ตามลำดับ 

2.3 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 

การสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มประชาชนต่อโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งท่ี 1) 
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ในระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จำนวน 399 
ตัวอย่าง สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

2.3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

เพศและอายุ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศชายร้อยละ 52.1 เพศหญิง ร้อยละ 47.9 ซึ่งมีอายุอยู่ในช่วง 41 - 50 
มากท่ีสุด ร้อยละ 34.8 รองลงมา คือ อายุอยู่ในช่วง 51-60 ปี ร้อยละ 29.1 มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี ร้อยละ 16.8 มีอายุอยู่
ในช่วง 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 12.8 และมีอายุอยู่ในช่วง 20 - 30 ปี ร้อยละ 6.5 ตามลำดับ 

การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.0 

ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ มีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับประถมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 43.9 
รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 41.1 ระดับอนุปริญญาตรี ร้อยละ 12.8 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 1.8 และสูงกว่า
ปริญญาตรี ร้อยละ 0.5 ตามลำดับ 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
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อาชีพหลักของประชากรในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด ร้อยละ 60.4 
รองลงมารับจ้าง/ลูกจ้าง ร้อยละ 21.1 ธุรกิจ/ค้าขาย ร้อยละ 17.5 และเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 1.0 ตามลำดับ 

อาชีพรอง/เสริมของประชากรในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพรอง ร้อยละ 79.2 รองลงมา
ธุรกิจ/ค้าขายร้อยละ 9.8 รับจ้าง/ลูกจ้าง ร้อยละ 7.8  และเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 3.3 ตามลำดับ 

รายได้ครอบครัวต่อเดือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีรายได้ 5,001-10,000 บาทมากที่สุด ร้อยละ 38.6 รองลงมา
รายได้ 10,001-15,000 บาท ร้อยละ 34.1 รายได้ต่ำกว่า 5,000 บาท ร้อยละ 22.1 รายได้ 15,001-20,000 บาท ร้อยละ 3.8 
และรายได้ 20,001-25,000 บาท ร้อยละ 1.5 ตามลำดับ 

ภาวะการเงินของครอบครัวปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีรายไดไ้มเ่พียงพอมากท่ีสุด ร้อยละ 49.4 รองลงมา
พอใช้แต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 43.9 และพอใช้มีเหลือเก็บ ร้อยละ 6.8 ตามลำดับ 

ระยะเวลาการอยู่อาศัยในพ้ืนที่ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 91.2 รองลงมา
ย้ายมาจากที่อื่น ร้อยละ 8.8 โดยย้ายมานานมากกว่า 20 ปี ร้อยละ 51.4 รองลงมาระหว่าง 16-20 ปี ร้อยละ 25.7 ระหว่าง 
11-15 ปี ร้อยละ 17.1 และระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 5.7 สาเหตุส่วนใหญ่ย้ายมาแต่งงานกับคนที่นี่ ร้อยละ 45.7 รองลงมามา
ทำงาน ร้อยละ 42.9 และมาหาที่อยู่อาศัยใหม่ ร้อยละ 11.4 โดยส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคเหนือ ร้อยละ 51.4 
รองลงมาย้ายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 31.4 ย้ายมาจากจังหวัดในภาคกลาง ร้อยละ 11.4 และ
จังหวัดในภาคตะวันออก ร้อยละ 5.7 ตามลำดับ 

2.3.2 ข้อมูลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

  แหล่งน้ำบริโภค (น้ำด่ืม) ในครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ซื้อน้ำบรรจุถัง/ขวดมากที่สุด ร้อยละ 97.5 
รองลงมาใช้น้ำประปาผ่านเครื่องกรอง ร้อยละ 2.5 และไม่พบปัญหาเรื่องน้ำดื่มแต่อย่างใด ร้อยละ 100.0 ตามลำดับ 
  แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดใช้น้ำประปา ร้อยละ 
100.0 น้ำใช้ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา ร้อยละ 86.0 และพบว่ามีปัญหา ร้อยละ 14.0 โดยปัญหาที่พบ ได้แก่ ปัญหาน้ำขุ่น ร้อยละ 
60.7 และปัญหาน้ำไม่เพียงพอ ร้อยละ 39.3 ตามลำดับ 
  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร (เฉพาะผู้ทำเกษตร) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ที่ทำการเกษตรใช้น้ำฝนตามฤดูกาลมาก
ที่สุด ร้อยละ 64.3 รองลงมาใช้น้ำคลองชลประทาน ร้อยละ 22.4 และใช้น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง ร้อยละ 13.3 สำหรับปัญหา
ของน้ำใช้เพื่อการเกษตร พบว่าไม่มีปัญหา ร้อยละ 52.7 และมีปัญหาเป็นบางเดือน ร้อยละ 47.3 ตามลำดับ 
  การกำจัดน้ำเสีย / น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบายลงท่อ อบต./เทศบาล
มากที่สุด ร้อยละ 67.2 และระบายลงดิน หรือท่ีโล่ง ร้อยละ 32.8 ตามลำดับ 
  การกำจัดขยะในครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่รวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของอบต./เทศบาล  
ร้อยละ 81.5 กองแล้วเผา ร้อยละ 13.3 และขุดหลุมฝังในบริเวณบ้าน ร้อยละ 5.3 ตามลำดับ 

2.3.3 ข้อมูลผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนไม่เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
53.9 และมีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 46.1 ตามลำดับ โดยปัญหาผลกระทบด้านสภาพแวดล้อมที่คนในชุมชนได้รับ 3 ลำดับ
แรก คือ ปัญหาฝุ่นละออง ได้รับผลกระทบร้อยละ 84.2 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 34.8 รองลงมา คือ 
ปัญหายาเสพติด ได้รับผลกระทบร้อยละ 71.7 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 45.7และปัญหาการว่างงาน ได้รับ
ผลกระทบ ร้อยละ 71.2 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 35.9 ตามลำดับ ซึ่งระดับผลกระทบแสดงดังตารางที่ 2-12 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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2.3.4 ข้อมูลด้านสาธารณสุข/สุขภาพ 

การประสบปัญหาด้านโรคระบาดในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหาด้าน
โรคระบาดในพื้นท่ี ภายใน 1 ปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 57.9 รองลงมา พบโรคระบาดภายในพื้นท่ี เช่น ไข้เลือดออก ตาแดง เป็นต้น 
ร้อยละ 41.9 ตามลำดับ 

การเจ็บป่วยด้วยโรค พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นโรคหวัด/ระบบทางเดินหายใจ/ภูมิแพ้มากท่ีสุด ร้อยละ 33.5 
รองลงมาโรคประจำตัว (โรคเบาหวาน ความดัน ไขมันสูง หัวใจ) ร้อยละ 29.9 โรคที่เกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร ร้อยละ 16.8 
โรคเกี่ยวกับระบบหลอดเลือดต่างๆ ร้อยละ 9.0 โรคผิวหนัง ร้อยละ 6.6 โรคเกี่ยวกับโรคเกี่ยวกับหู/ตา/ฟัน/กระดูก ร้อยละ 4.2 
ตามลำดับ 

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยของประชาชนในพ้ืนที่ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีการรักษาและใช้บริการ
โรงพยาบาลประจำจังหวัดมากที่สุด ร้อยละ 51.1 รองลงมาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ร้อยละ 30.1 โรงพยาบาล
ประจำอำเภอ ร้อยละ 9.8 และรักษาท่ีคลินิกหรือโรงพยาบาลเอกชน ร้อยละ 3.8 ตามลำดับ 

ปัญหาการให้บริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอบว่ามีความเพียงพอต่อ
ความต้องการ ร้อยละ 59.6 และไม่เพียงพอ ร้อยละ 40.4 เนื่องมาจากการให้บริการล่าช้า บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดแพทย์
เฉพาะทาง สถานบริการไม่เพียงพอ และเครื่องมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 

พ้ืนที่อ่อนไหวต่อการได้รับผลกระทบต่อสุขภาพภายในพ้ืนที่ชุมชนและใกล้เคียง ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอบว่า

ภายในพื้นที่ชุมชนและใกล้เคียง ไม่มีพื้นที่อ่อนไหวที่ได้รับผลกระทบต่อสุขภาพ ร้อยละ 53.9 และมีพื้นที่อ่อนไหว เช่น วัด 

โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ร้อยละ 46.1 ตามลำดับ 

ตารางที่ 2-12 ปัญหาสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ (กลุ่มประชาชน) 

ประเด็นปัญหา ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับผลกระทบ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. เสียงดัง 40.2 59.8 29.9 22.3 7.6 

2. ฝุ่นละออง  15.8 84.2 18.5 31.0 34.8 

3. น้ำเสีย  56.0 44.0 15.2 20.1 8.7 

4. เขม่าควัน 34.8 65.2 34.8 17.4 13.0 

5. ขยะมูลฝอย 75.5 24.5 19.6 4.9 0.0 

6. การจราจรติดขดั 65.8 34.2 15.2 11.4 7.6 

7. ปัญหายาเสพติด 28.3 71.7 45.7 14.7 11.4 

8. ปัญหาการลักขโมย 69.0 31.0 18.5 11.4 1.1 

9. ปัญหาการว่างงาน 28.8 71.2 35.9 20.7 14.7 

10. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถ่ินเข้ามาในพื้นที่ 83.7 16.3 11.4 4.9 0.0 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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2.3.5 การรับทราบข้อมูลข่าวสารและทัศนคติ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรม
เวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

2.3.5.1 การรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย 
ครั้งท่ี 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

1) กิจกรรมและลักษณะของการดำเนินงานของโรงงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว 
ร้อยละ 60.4 และทราบข้อมูล ร้อยละ 39.6 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากที่สุด ร้อยละ 44.9 รองลงมา
ทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 40.5 และทราบจากเจ้าหน้าที่โครงการ ร้อยละ 14.6 ตามลำดับ 

2) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์  
ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว ร้อยละ 56.6 และทราบข้อมูล ร้อยละ 43.4 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากที่สุด 
ร้อยละ 47.4 รองลงมาทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 31.2 และทราบจากเจ้าหน้าที่โครงการ ร้อยละ 21.4 ตามลำดับ 

3) การแจ้งผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว ร้อยละ 
78.4 และทราบข้อมูล ร้อยละ 21.6 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากที่สุด ร้อยละ 50.0 รองลงมาทราบจาก
เจ้าหน้าท่ีโครงการ ร้อยละ 37.2 และทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 12.8 ตามลำดับ 

4) แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย และแผนฉุกเฉิน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูล
ดังกล่าว ร้อยละ 67.9 และทราบข้อมูล ร้อยละ 32.1 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากที่สุด ร้อยละ 45.3 
รองลงมาทราบจากเจ้าหน้าที่โครงการ ร้อยละ 35.2 และทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 19.5 ตามลำดับ 

5) การจ้างงานจากคนในพ้ืนที่ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว ร้อยละ 70.4 และ
ทราบข้อมูล ร้อยละ 29.6 โดยทราบข้อมูลจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟังมากที่สุด ร้อยละ 56.8 รองลงมาทราบจากผู้นำชุมชน/
อบต./เทศบาล ร้อยละ 30.5 และทราบจากเจ้าหน้าที่โครงการ ร้อยละ 12.7 ตามลำดับ 

6) การเย่ียมชมกิจกรรมของบริษัท พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว ร้อยละ 86.7 และ
ทราบข้อมูล ร้อยละ 13.3 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากท่ีสุด ร้อยละ 66.0รองลงมาทราบจากเจ้าหน้าที่
โครงการ ร้อยละ 26.4 และทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 7.5 ตามลำดับ 

7) การลงชุมชน และกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ของโรงงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูล
ดังกล่าว ร้อยละ 69.9 และทราบข้อมูล ร้อยละ 30.1 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากที่สุด ร้อยละ 60.0 
รองลงมาทราบจากเจ้าหน้าที่โครงการ ร้อยละ 20.8 และทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 19.2 ตามลำดับ 

8) การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว ร้อยละ 54.1 และ
ทราบข้อมูล ร้อยละ 45.9 โดยทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาลมากที่สุด ร้อยละ 63.9 รองลงมาทราบจากเพื่อนบ้าน
เล่าให้ฟัง ร้อยละ 27.9 และทราบจากเจ้าหน้าที่โครงการ ร้อยละ 8.2 ตามลำดับ 

2.3.5.2 รูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ต่อชุมชน 

รูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ต่อชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอบว่า ให้มี
การแจ้งข่าวสารผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้านมากที่สุด ร้อยละ 78.4 รองลงมาจัดประชุม ร้อยละ 13.8 และติดประกาศบอร์ดของ
หมู่บ้าน ร้อยละ 7.8 ตามลำดับ 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
 

2-29 

 

 

2.3.5.3 ผลดีที่ชุมชนได้รับจากการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) 
(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

ผลดีที่ชุมชนได้รับจากการดำเนินงานของโครงการฯ สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ ทำให้เศรษฐกิจท้องถิ่น
เติบโตขึ้น ร้อยละ 67.4 รองลงมา มีการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ร้อยละ 58.9 และมีการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น ร้อยละ 45.4ตามลำดับ ซึ่งระดับผลกระทบแสดงดังตารางที่ 2-13 

 
ตารางที่ 2-13 ผลดีที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1)  

(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (กลุม่ประชาชน) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับของผลดีที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปญัหาการว่างงาน 56.6 43.4 26.6 13.3 3.5 
2. สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 41.1 58.9 18.8 27.8 12.3 
3. เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น 32.6 67.4 22.3 30.3 14.8 
4. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการเรียนรู ้ 59.1 40.9 28.1 7.5 5.3 
5. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 54.6 45.4 23.6 18.3 3.5 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
 

2-30 

 

 

2.3.5.4 ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการฯ  

   ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ ร้อยละ 96.2 ส่วนที่
เหลือได้รับผลกระทบ ร้อยละ 3.8 ตามลำดับ โดยผลกระทบท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการฯ 3 ลำดับแรก คือ ผลกระทบจาก
ฝุ่นฟุ้งกระจาย ร้อยละ 73.3 โดยระดับผลกระทบในระดับน้อย ร้อยละ 53.3 รองลงมาเป็นผลกระทบเสียงดังรบกวนจาก
โครงการ ร้อยละ 53.3 โดยระดับผลกระทบในระดับน้อย ร้อยละ 33.3 และความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ  
ได้รับผลกระทบร้อยละ 40.0 โดยระดับผลกระทบอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 40.0 ซึ่งระดับผลกระทบแสดงดังตารางที่ 2-14 
 
ตารางที่ 2-14 ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1)  

(ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (กลุม่ประชาชน) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับของผลที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. เสียงดังรบกวนจากโครงการ 46.7 53.3 33.3 20.0 0.0 
2. มลพิษด้านน้ำทิ้งจากโครงการ 73.3 26.7 26.7 0.0 0.0 
3. ฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย 46.7 73.3 53.3 20.0 10.0 
4. เขม่าควัน 80.0 20.0 20.0 5.0 0.0 
5. การจราจรติดขดัมากข้ึน 66.7 33.3 33.3 0.0 0.0 

6. ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
7. ระบบสาธารณูปโภคในชุมชน 73.3 26.7 26.7 0.0 0.0 
8. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ 60.0 40.0 40.0 0.0 0.0 
9. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 

   การแจ้ง/ร้องเรียน ผลกระทบที่ได้รับ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่เคยร้องเรียน หรือว่าแจ้งหน่วยงานใดๆ  
ร้อยละ 100.0 

       ความเชื่อมั่นต่อมาตรการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่น ร้อยละ 88.0 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 12.0 ตามลำดับ 

 

2.3.6 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ 

2.3.6.1 ระดับความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

1) การป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ  เช่น การดูแลระบบบำบัดต่างๆ 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 46.1 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 
30.1 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 20.1 และพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 3.8 ตามลำดับ 

2) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการฯ  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มี
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 43.9 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 30.8 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 17.8 และพึงพอใจมาก
ที่สุด ร้อยละ 7.5 ตามลำดับ 

 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-15 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มประชาชน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1 
การป้องกันและแกไ้ขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ เช่น  
การดูแลระบบบำบัดตา่งๆ 

3.8 46.1 30.1 20.1 0.0 

2 
การติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการฯ 

7.5 43.9 30.8 17.8 0.0 

 

2.3.6.2 ระดับความพึงพอใจด้านสังคม 

1) การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความ
พึงพอใจมาก ร้อยละ 46.1 รองลงมาพึงพอใจน้อย ร้อยละ 20.3 พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 
17.5 และพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 16.0 ตามลำดับ 

2) การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการศึกษา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
38.6 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 28.6 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 18.3และพึงพอใจมาก
ที่สุด ร้อยละ 14.5ตามลำดับ 

3) การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานของชุมชน เช่น ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 36.6 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 33.1 พึงพอใจน้อย 
ร้อยละ 28.8 และพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 1.5 ตามลำดับ 

4) การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัยในชุมชน เช่น หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ อุปกรณ์ 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 35.6 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 
34.8 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 19.3 และพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 10.3 ตามลำดับ 

5) การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในท้องที่ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
42.1 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 40.6 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 11.5 และพึงพอใจมาก
ที่สุด ร้อยละ 5.8 ตามลำดับ 

6) ความสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
36.1 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 35.1 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 17.8 และพึงพอใจมาก
ที่สุด ร้อยละ 11.0 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-16 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านสังคมจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มประชาชน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านสังคม 

1 
การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา 

17.5 46.1 16.0 20.3 0.0 

2 
การส่งเสริมกจิกรรมทางด้าน

การศึกษา 
14.5 38.6 28.6 18.3 0.0 

3 
การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภค
พื้นฐานของชุมชน เช่น ไฟฟ้า 
ประปา 

1.5 36.6 33.1 28.8 0.0 

4 
การส่งเสริมด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในชุมชน เช่น อุปกรณ์
กีฬา 

10.3 35.6 34.8 19.3 0.0 

5 
การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น
ในท้องที่ 

5.8 42.1 40.6 11.5 0.0 

6 
ความสะดวกในการตดิต่อสื่อสาร
กับโครงการ 

11.0 36.1 35.1 17.8 0.0 

 

2.3.6.3 ระดับความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ 

1) การสร้างรายได้ให้กับชุมชนหรือเกิดการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน จากแรงงานย้ายถิ่น พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 35.6 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 32.8  
พึงพอใจน้อย ร้อยละ 21.6 และพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 10.0 ตามลำดับ 

2) การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงานในโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 34.3 รองลงมาพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 26.3 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 23.6 พึงพอใจ
มากที่สุด ร้อยละ 9.8 และพึงพอใจน้อยท่ีสุด ร้อยละ 6.0 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

จัดทำโดย บริษัท สมาร์ท กรีน คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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ตารางที่ 2-17 สรุปร้อยละความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจจากการดำเนินงานของโครงการฯ (กลุ่มประชาชน) 

ลำดับ กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มากที่สุด (5) 

พอใจ 

มาก (4) 

พอใจ 

ปานกลาง (3) 

พอใจ 

น้อย (2) 

พอใจ 

น้อยที่สุด (1) 

ด้านเศรษฐกิจ 

1 
การสร้างรายได้ให้กับชุมชน หรือ 
เกิดการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
จากแรงงานย้ายถิ่น 

10.0 35.6 32.8 21.6 0.0 

2 
การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงาน
ในโครงการ 

9.8 34.3 26.3 23.6 6.0 

 

2.3.7 ข้อเสนอแนะ 

สำหรับข้อเสนอแนะของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) 
ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่แสดงความคิดเห็นต่อโครงการฯ ร้อยละ 79.7 และให้
ข้อเสนอแนะต่อโครงการโดยต้องการให้ทางโครงการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา ร้อยละ 9.8 รองลงมาสนับสนุนเรื่องการทำ
กิจกรรมร่วมกับชุมชน ร้อยละ 4.0 ต้องการให้มีเจ้าหน้าท่ีของโครงการเข้าพบปะชุมชนเป็นประจำ ร้อยละ 2.8 สนับสนุนเรื่อง
การจ้างงานคนในพ้ืนท่ี ร้อยละ 2.3 และมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ของโครงการเป็นประจำ ร้อยละ 1.5 ตามลำดับ 



ภาคผนวกที ่1
แบบสอบถามความคิดเห็นหน่วยของหน่วยงานราชการ



การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ)  
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

แบบสัมภาษณ์ระดับหน่วยงานราชการ/ 
หน่วยงานบริการทางการแพทย์/วัด/โรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สงัคม ในปัจจุบันของพ้ืนที่โดยรอบ 

1. รูปแบบการดำเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีที่หน่วยงานท่านรับผิดชอบเปลี่ยนแปลง หรือไม่ 

  (1) ไม่เปลี่ยนแปลง 

  (2) เปลี่ยนแปลง ระบุ................................................................................................................................................................. 
2. สภาพเศรษฐกจิของชุมชน มีการเปลีย่นแปลงหรือไม่  

     (1) ไม่เปลี่ยนแปลง 
     (2) เปลี่ยนแปลง ระบุ....................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาสังคมที่หน่วยงานของท่านพบ 
    (1) ไม่มี   
    (2) มี  ได้แก่    (1) อาชญากรรม      (2) ยาเสพติด      (3) แรงงานต่างถ่ิน/ต่างด้าว       (4) การจราจร 
                           (5) การว่างงาน        (6) ค่าครองชีพ    (7) อื่นๆ ระบุ ............................................................... 
4. สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน  
    (1) สภาพแวดล้อมในชุมชนไม่เปลี่ยนแปลง           (2) สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้นจากปทีี่ผ่านมา 
5. ด้านสุขภาพอนามยัของประชาชน ในพื้นที่รับผิดชอบ เปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร 
    (1) ไม่เปลี่ยนแปลง            (2) ดีขึ้น              (1) แย่ลง 
 
ส่วนที่ 2 : การรับทราบข้อมูลข่าวสารและทัศนคติ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 
(ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 
1. หน่วยงานของท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลิด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งท่ี 1) (ระยะดำเนินการ)  

ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกดั หรือไม ่

  (1) ไม่เคย 

  (2) เคย ระบุ.................................................................................................................................................................. 

2. หน่วยงานของท่านต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งท่ี 1) (ระยะดำเนินการ)  

ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกดั หรือไม่ ด้านใดบ้าง 

      (1) ไม่ต้องการ เนื่องจาก ................................................................................................................................................. 

      (2) ต้องการ ระบุ.............................................................................................................................................................. 

 

   

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.....................................................................................วันที่สัมภาษณ์................................................ 
ข้อมูลทั่วไป หน่วยงาน............................................................................ตำแหน่ง......................................................... 

อายุ.....................................ปี โทรศัพท์...................................................การศึกษาสูงสุด.............................................. 
สถานที่ติดต่อ..........................................................................................ระยะเวลาที่ทำงานอยู่ในหน่วยงาน...............ปี 



การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ)  
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

แบบสัมภาษณ์ระดับหน่วยงานราชการ/ 
หน่วยงานบริการทางการแพทย์/วัด/โรงเรียน 
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3. ข้อมูลส่วนใดที่ท่านคิดว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญ ที่ควรต้องมีการช้ีแจงให้ประชาชนในพื้นทีร่ับทราบและเข้าใจ 

     (1) แผนการดำเนินงานโครงการ            (2) ลักษณะ/องค์ประกอบของโครงการ 

     (3) ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการจัดการ        (4) ผลประโยชน์หรือผลกระทบที่ชุมชนได้รับจากโครงการ 

     (5) อื่นๆ ระบุ.................................................................................................................................................................. 

4. ท่านคิดว่ารูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ที่ดีท่ีสุดคือวิธีใด 

   (1) แจ้งข่าวสารผ่านกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน/ประธานชุมชน 

            (2) หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน           (3) จัดประชุม ช่วงเวลาที่เหมาะสม……………………………… 

   (4) ติดประกาศบอร์ดของหมู่บ้าน         (5) ผานสื่อโซเชียล Facebook / ไลน์ / เวปไซต์ 

   (6) อื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………. 
 
5. การดำเนินงานของโครงการนคิมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพนู) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

ท่านคิดว่าชุมชนไดร้ับผลดี คือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ระดับของผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปญัหาการว่างงาน     

2. มีการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน     

3. เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น     

4. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการเรียนรู ้     

5. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค     

6. อื่นๆ ระบุ............................................................     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ)  
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

แบบสัมภาษณ์ระดับหน่วยงานราชการ/ 
หน่วยงานบริการทางการแพทย์/วัด/โรงเรียน 
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6. ที่ผ่านมาหน่วยงานของท่านเคยไดร้ับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ หรือไม่ และได้รบัผลกระทบด้านใด 

      ไม่เคย (ข้ามไปข้อ 7) 

  เคย ได้รับผลกระทบด้าน........................................................................................................................ 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ระดับท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. เสียงดังรบกวนจากโครงการ     

2. มลพิษด้านน้ำทิ้งจากโครงการ     

3. ฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย     

4. เขม่าควัน     

5. การจราจรติดขดัมากข้ึน     

6. ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น     

7. ระบบสาธารณูปโภคในชุมชน     

8. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ     

9. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน     

10. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................     

 
กรณีทีห่น่วยงานของท่านได้รับผลกระทบมีการแจ้ง/ร้องเรียนไปยังหน่วยงานใดหรือไม่ 

  (1) ไม่มีการแจ้งไปหน่วยงานใด              (2) แจ้งหน่วยงานราชการ            (3) แจ้งโครงการโดยตรง 

  (4) แจ้งผู้นำชุมชน       (5) อื่นๆระบุ.............................................................................................. 

ผลการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

  (1) ไม่ได้รับการแก้ไข   (2) อยู่ในระหว่างการแก้ไขปัญหา        (3) ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ 

  (4) อื่นๆ ระบุ................................................................................................................................................................. 

 

7. ท่านมีความเช่ือมั่นต่อมาตรการการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ มากน้อยเพียงใด 
       1) มั่นใจ   2) ไม่มั่นใจ เพราะ ................................................................................................ 

  3) ไม่แสดงความคิดเห็น เพราะ ....................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ)  
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

แบบสัมภาษณ์ระดับหน่วยงานราชการ/ 
หน่วยงานบริการทางการแพทย์/วัด/โรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

 

ลำดับ กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มากที่สุด (5) 

พอใจ 
มาก (4) 

พอใจ 
ปานกลาง (3) 

พอใจ 
น้อย (2) 

พอใจ 
น้อยที่สุด (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1 การป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดล้อม

ของโครงการ เช่น การดูแลระบบบำบัดต่างๆ 
     

2 การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม โครงการฯ 

     

ด้านสังคม 
3 การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณที้องถิ่น 

กิจกรรมทางศาสนา 
     

4 การส่งเสริมกจิกรรมทางด้านการศกึษา 
(เช่น ……) 

     

5 การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานของ
ชุมชน เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 

     

6 การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัย
ในชุมชน เช่น อุปกรณ์กีฬา เป็นตน้ 

     

7 การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที ่      
8 ความสะดวกในการตดิต่อสื่อสารกบัโครงการ      

ด้านเศรษฐกิจ 
9 การสร้างรายได้ให้กับชุมชน หรือเกิดการ

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนจากแรงงานย้ายถิ่น 
     

10 การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงานใน
โครงการ 

     

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  

…….……………….......…………………………………………………………………………....................................................................................................... 

…….……………….......………………………………………………………………………….......................................................................................................……

.……………….......…………………………………………………………………………....................................................................................................... 

 

*** ขอขอบพระคุณอย่างย่ิงท่ีกรุณาสละเวลาตอบคำถาม *** 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้น าชุมชน
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ชื่อผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................ตำแหน่ง................................................วันที่สัมภาษณ์..................... 
บ้านเลขที่.................................หมู่ที่.........................ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน....................................................................... 
ตำบล....................................อำเภอ....................................จังหวัด..................................โทรศัพท์.............................. 
 
โปรดทำเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างที่ท่านเลือกตอบและเติมคำลงในช่องว่าง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ   (1) หญิง    (2) ชาย 

2. อาย ุ   (1) 20-30 ปี        (2) 31-40 ปี         (3) 41-50 ปี       (4) 51-60 ปี          (5) 61 ปีขึ้นไป 

3. การนับถือศาสนา  (1) พุทธ  (2) คริสต์   (3) อิสลาม   (4) อื่นๆ ระบุ.......................... 

4. การศึกษา  

  (1) ไม่เคยได้รับการศึกษา      (2) ประถมศึกษา          (3) มัธยมศึกษา      (4) อนุปริญญา     

   (5) ปริญญาตรี       (6) สูงกว่าปริญญาตรี 

5. อาชีพหลัก      

  (1) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ        (2) ธุรกิจ/ค้าขาย                 (3) รับจ้าง/ลูกจ้าง    

       (4) พนักงานบริษัท /โรงงานอุตสาหกรรม     (5) เกษตรกรรม        (6) เลี้ยงสัตว์       (7) อื่นๆ ระบุ…………… 

   อาชีพรอง       

  (1) ไม่มีอาชีพรอง   (2) ธุรกิจ/ค้าขาย      (3) รับจ้าง/ลูกจา้ง   (4) พนักงานบริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม      

  (5) เกษตรกรรม           (6) เลี้ยงสัตว ์  .......         (7) อื่นๆ ระบุ……………………………....... 

6. รายได้ครอบครัว (บาท/เดือน)    

  (1) ต่ำกว่า 5,000 บาท    (2) 5,001-10,000 บาท          (3) 10,001-15,000 บาท    

  (4) 15,001-20,000 บาท         (5) 20,001-25,000 บาท          (6) มากกว่า 25,001 บาท 

7. ภาวะการเงินของครอบครัวปัจจุบัน 

   (1) ไม่พอใช้         (2) พอใช้แต่ไม่เหลือเก็บ          (3) พอใช้มีเหลือเก็บ  

8. ระยะเวลาการอยู่อาศัยในพ้ืนท่ี (ภูมิลำเนาเดิม) 

     (1) ชุมชนดั้งเดิม อยู่ในพ้ืนท่ีตั้งแต่เกิด (ข้ามไป 9)   (2) ย้ายมาจากจังหวัด........................ ระยะเวลาที่ย้ายมา .......ปี  

9. สาเหตุที่ย้ายมา  

     (1) มาทำงาน   (2) มาหาที่อยู่อาศัยใหม่   (3) ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง 

     (4) มาแต่งงานกับคนที่น่ี   (5) อื่นๆ ระบุ.............................. 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

1. แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนของท่าน  

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบ่อ    (3) น้ำฝน  (4) น้ำในแม่น้ำ / ลำคลอง 

  (5) น้ำบ่อบาดาล   (6) ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด    (7) อื่นๆ…...................................................……. 

2. น้ำดื่มมีปัญหาในด้านใด 

  (1) ไม่มี  (2) มี ระบุ............................................................................................................. 

3. แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน 

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบ่อ   (3) น้ำฝน     (4) น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง 

  (5) น้ำบาดาล  (6) ซื้อน้ำใช้   (7) อื่นๆระบุ…………………………………… 

4. น้ำใช้ในครัวเรือนมีปัญหาในด้านใด 

  (1) ไม่มี       (2) มี ระบุ................................................................................................................ 

5. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร (เฉพาะผู้ทำการเกษตร) 

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบ่อตื้น  (3) น้ำบาดาล  (4) น้ำในแม่น้ำ / ลำคลอง / ห้วย      

        (5) ซื้อน้ำใช้  (6) คลองชลประทาน  (7) อื่นๆ ระบุ………………………………….. 

6. น้ำใช้เพื่อการเกษตรมีปัญหาในด้านใด (เฉพาะผู้ทำการเกษตร) 

  (1) ไม่มี  (2) มี ระบุ..............................................................................................................      

7. ท่านมีการกำจัดน้ำเสีย /น้ำท้ิงจากกิจกรรมต่างๆ ในครัวเรือนอย่างไร 

  (1) ทิ้งลงคลอง / แหล่งน้ำตามธรรมชาติโดยตรง   (2) ระบายลงดิน / ที่โล่ง 

  (3) ระบบบำบัดน้ำเสียรวม  (4) ระบายลงท่อ อบต./เทศบาล  (5) อื่นๆ ระบุ …………………………. 

8. การกำจัดขยะในครัวเรือนของท่าน 

  (1) กองแล้วเผา   (2) ขุดหลุมฝังในบริเวณบ้าน  (3) ทิ้งไว้ข้างบ้าน / ที่โล่ง / ที่สาธารณะ  

  (4) รวบรวมแล้วนำไปท้ิงถังขยะของเทศบาล   (5) อื่นๆ ระบุ...................................................................... 
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ส่วนที่ 3 สภาพแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับสภาพแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนที่ท่านอาศัยอยู่ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่   

    กรณี มีการเปลี่ยนแปลง โปรดระบุ ปัญหาที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  (1) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง          (2) มีการเปลี่ยนแปลง  

 
ส่วนที่ 4  ข้อมูลด้านสาธารณสุข/สุขภาพ 
1. ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของท่าน ประสบปญัหาด้านโรคระบาดหรือไม่ 

  (1) ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 3)     (2) เคย สาเหตุจาก................................................................................. 

2. เจ็บป่วยด้วยโรค (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     (1) โรคหวัด/ระบบทางเดินหายใจ/ภูมิแพ้  (2) โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร   (3) โรคผิวหนัง 

     (4) โรคเกี่ยวกับระบบเลือดลมตา่งๆ      (5) โรคเกี่ยวกับหู/ตา/ฟัน/กระดูก    (6) อื่นๆ (ระบุ)...................... 

3. การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีของท่านจะรับการรักษาหรือใช้บริการที่ใดมากท่ีสุด 

     (1) ซื้อยาจากร้านขายยา         (2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

     (3) โรงพยาบาลประจำอำเภอ         (4) คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 

     (5) โรงพยาบาลประจำจังหวัด           (6) อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 

4. ท่านคิดว่าการให้บริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ มีเพียงพอหรือไม่ 

  (1) เพียงพอ     (2) ไม่เพียงพอ (ระบุ) .............................................................................................................. 

5. ภายในพื้นที่ชุมชนของท่านและใกล้เคียง มีพ้ืนท่ีอ่อนไหวต่อการได้รับผลกระทบต่อสุขภาพหรือไม่ 

   (1) ไม่มี         (2) มี (ระบุ) ......................................................................................................................... 

 

ประเด็นปัญหา 
ระดับผลกระทบ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. เสียงดัง     

2. ฝุ่นละออง      

3. น้ำเสีย      

4. เขม่าควัน     

5. ขยะมูลฝอย     

6. การจราจรติดขัด     

7. ปัญหายาเสพติด     

8. ปัญหาการลักขโมย     

9. ปัญหาการว่างงาน     

10. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถ่ินเข้ามาในพ้ืนท่ี     

11. อื่นๆ ระบุ......................................................................................     
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ส่วนที่ 5 การรับทราบข้อมูลข่าวสารและทัศนคติ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 

(ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด   
1. ชุมชนของท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล 

เอสเตท จำกดั หรือไม ่

  (1) ไม่เคย 

  (2) เคย ระบุ.................................................................................................................................................................. 

2. ข้อมูลส่วนใดที่ท่านคิดว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญ ที่ควรต้องมีการช้ีแจงให้ประชาชนในชุมชนท่านรับทราบและเข้าใจ 

     (1) แผนการดำเนินงานโครงการ            (2) ลักษณะ/องค์ประกอบของโครงการ 

     (3) ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการจัดการ        (4) ผลประโยชน์หรือผลกระทบที่ชุมชนได้รับจากโครงการ 

3. ท่านคิดว่ารูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ต่อชุมชนควรเป็นอย่างไร 

   (1) แจ้งข่าวสารผ่านกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน/ประธานชุมชน 

            (2) หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน           (3) จัดประชุม ช่วงเวลาที่เหมาะสม……………………………… 

   (4) ติดประกาศบอร์ดของหมู่บ้าน         (5) ผานสื่อโซเชียล Facebook / ไลน์ / เวปไซต์ 

   (6) อื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………. 
4. การดำเนินงานโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด  
   ชุมชนของท่านได้รับผลดี คือ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ระดับของผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปญัหาการว่างงาน     

2. มีการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน     

3. เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น     

4. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการเรียนรู ้     

5. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค     

6. อื่นๆ ระบุ............................................................     
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5. ที่ผ่านมาชุมชนของท่านเคยไดร้บัผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ หรือไม่ และได้รับผลกระทบด้านใด 

      ไม่เคย (ข้ามไปข้อ 5) 

  เคย ได้รับผลกระทบด้าน........................................................................................................................ 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ระดับท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. เสียงดังรบกวนจากโครงการ     

2. มลพิษด้านน้ำทิ้งจากโครงการ     

3. ฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย     

4. เขม่าควัน     

5. การจราจรติดขดัมากข้ึน     

6. ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น     

7. ระบบสาธารณูปโภคในชุมชน     

8. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ     

9. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน     

10. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................     

 
กรณีทีชุ่มชนของท่านได้รับผลกระทบมีการแจ้ง/ร้องเรียนไปยังหน่วยงานใดหรือไม่ 

  (1) ไม่มีการแจ้งไปหน่วยงานใด          (2) แจ้งหน่วยงานราชการ  (3) แจ้งโครงการโดยตรง 

  (4) แจ้งผู้นำชุมชน       (5) อื่นๆระบุ.............................................................................................. 

ผลการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

  (1) ไม่ได้รับการแก้ไข   (2) อยู่ในระหว่างการแก้ไขปัญหา        (3) ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ 

  (4) อื่นๆ ระบุ................................................................................................................................................................. 

6. ท่านมีความเช่ือมั่นต่อมาตรการการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ มากน้อยเพียงใด 
       1) มั่นใจ   2) ไม่มั่นใจ เพราะ ................................................................................................ 

  3) ไม่แสดงความคิดเห็น เพราะ ....................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 6 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

 

ลำดับ กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มากที่สุด (5) 

พอใจ 
มาก (4) 

พอใจ 
ปานกลาง (3) 

พอใจ 
น้อย (2) 

พอใจ 
น้อยที่สุด (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1 การป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดล้อม

ของโครงการ เช่น การดูแลระบบบำบัดต่างๆ 
     

2 การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม โครงการฯ 

     

ด้านสังคม 

3 การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณที้องถิ่น 
กิจกรรมทางศาสนา 

     

4 การส่งเสริมกจิกรรมทางด้านการศกึษา 
(เช่น ……) 

     

5 การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานของ
ชุมชน เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 

     

6 การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัย
ในชุมชน เช่น อุปกรณ์กีฬา เป็นตน้ 

     

7 การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที ่      
8 ความสะดวกในการตดิต่อสื่อสารกบัโครงการ      

ด้านเศรษฐกิจ 
9 การสร้างรายได้ให้กับชุมชน หรือเกิดการ

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนจากแรงงานย้ายถิ่น 
     

10 การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงานใน
โครงการ 

     

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  

…….……………….......…………………………………………………………………………....................................................................................................... 

…….……………….......………………………………………………………………………….......................................................................................................

…….……………….......…………………………………………………………………………....................................................................................................... 

 

 

*** ขอขอบพระคุณอย่างย่ิงท่ีกรุณาสละเวลาตอบคำถาม *** 

 



ภาคผนวกที ่3
แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน
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ชื่อผูใ้ห้สัมภาษณ์...........................................................................................................วันที่สัมภาษณ์........................ 
บ้านเลขที.่................................หมู่ที่.........................ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน....................................................................... 
ตำบล....................................อำเภอ....................................จังหวัด..................................โทรศัพท์.............................. 
 
โปรดทำเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างที่ท่านเลือกตอบและเติมคำลงในช่องว่าง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ   (1) หญิง    (2) ชาย 

2. อาย ุ   (1) 20-30 ปี        (2) 31-40 ปี         (3) 41-50 ปี        (4) 51-60 ปี       (5) 61 ปีขึ้นไป 

3. การนับถือศาสนา  (1) พุทธ  (2) คริสต์   (3) อิสลาม   (4) อื่นๆ ระบุ.......................... 

4. การศึกษา  

  (1) ไม่เคยได้รับการศึกษา      (2) ประถมศึกษา          (3) มัธยมศึกษา      (4) อนุปริญญา     

   (5) ปริญญาตรี       (6) สูงกว่าปริญญาตรี 

5. อาชีพหลัก      

  (1) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ        (2) ธุรกิจ/ค้าขาย                 (3) รับจ้าง/ลูกจ้าง    

      (4) พนักงานบริษัท /โรงงานอุตสาหกรรม     (5) เกษตรกรรม (6) เลี้ยงสัตว์    (7) อื่นๆ ระบุ…………… 

   อาชีพรอง       

  (1) ไม่มีอาชีพรอง          (2) ธุรกิจ/ค้าขาย      (3) รับจ้าง/ลูกจ้าง  (4) พนักงานบริษัท/โรงงาน

อุตสาหกรรม        (5) เกษตรกรรม           (6) เลี้ยงสัตว ์          (7) อื่นๆ ระบุ……………………………....... 

6. รายได้ครอบครัว (บาท/เดือน)    

  (1) ต่ำกว่า 5,000 บาท    (2) 5,001-10,000 บาท          (3) 10,001-15,000 บาท    

  (4) 15,001-20,000 บาท   (5) 20,001-25,000 บาท          (6) มากกว่า 25,001 บาท 

7. ภาวะการเงินของครอบครัวปัจจุบัน 

   (1) ไม่พอใช้         (2) พอใช้แต่ไม่เหลือเก็บ          (3) พอใช้มีเหลือเก็บ  

8. ระยะเวลาการอยู่อาศัยในพ้ืนท่ี (ภูมิลำเนาเดิม) 

     (1) ชุมชนดั้งเดิม อยู่ในพ้ืนท่ีตั้งแต่เกิด (ข้ามไป 9)   (2) ย้ายมาจากจังหวัด........................ ระยะเวลาที่ย้ายมา .......ปี  

9. สาเหตุที่ย้ายมา  

     (1) มาทำงาน   (2) มาหาที่อยู่อาศัยใหม่   (3) ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง 

     (4) มาแต่งงานกับคนที่น่ี   (5) อื่นๆ ระบุ.............................. 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

1. แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนของท่าน  

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบ่อ    (3) น้ำฝน  (4) น้ำในแม่น้ำ / ลำคลอง 

  (5) น้ำบ่อบาดาล   (6) ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด    (7) อื่นๆ…...................................................……. 

2. น้ำดื่มมีปัญหาในด้านใด 

  (1) ไม่มี  (2) มี ระบุ............................................................................................................. 

3. แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน 

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบ่อ   (3) น้ำฝน     (4) น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง 

  (5) น้ำบาดาล  (6) ซื้อน้ำใช้   (7) อืน่ๆระบุ…………………………………… 

4. น้ำใช้ในครัวเรือนมีปัญหาในด้านใด 

  (1) ไม่มี       (2) มี ระบุ................................................................................................................ 

5. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร (เฉพาะผู้ทำการเกษตร) 

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบ่อตื้น  (3) น้ำบาดาล  (4) น้ำในแม่น้ำ / ลำคลอง / ห้วย      

        (5) ซื้อน้ำใช้  (6) คลองชลประทาน  (7) อื่นๆ ระบุ………………………………….. 

6. น้ำใช้เพื่อการเกษตรมีปัญหาในด้านใด (เฉพาะผู้ทำการเกษตร) 

  (1) ไม่มี  (2) มี ระบุ..............................................................................................................      

7. ท่านมีการกำจัดน้ำเสีย /น้ำท้ิงจากกิจกรรมต่างๆ ในครัวเรือนอย่างไร 

  (1) ทิ้งลงคลอง / แหล่งน้ำตามธรรมชาติโดยตรง   (2) ระบายลงดิน / ที่โล่ง 

  (3) ระบบบำบัดน้ำเสียรวม  (4) ระบายลงท่อ อบต./เทศบาล  (5) อื่นๆ ระบุ …………………………. 

8. การกำจัดขยะในครัวเรือนของท่าน 

  (1) กองแล้วเผา   (2) ขุดหลุมฝังในบริเวณบ้าน  (3) ทิ้งไว้ข้างบ้าน / ที่โล่ง / ที่สาธารณะ  

  (4) รวบรวมแล้วนำไปท้ิงถังขยะของเทศบาล   (5) อื่นๆ ระบุ...................................................................... 
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ส่วนที่ 3 สภาพแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับสภาพแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนที่ท่านอาศัยอยู่ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่   

กรณี มีการเปลี่ยนแปลง โปรดระบุ ปัญหาที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  (1) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง          (2) มีการเปลี่ยนแปลง  

 
ส่วนที่ 4  ข้อมูลด้านสาธารณสุข/สุขภาพ 
1. ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาท่านประสบปัญหาด้านโรคระบาดหรือไม่ 

  (1) ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 3)     (2) เคย สาเหตุจาก................................................................................. 

2. เจ็บป่วยด้วยโรค (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     (1) โรคหวัด/ระบบทางเดินหายใจ/ภูมิแพ้  (2) โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร   (3) โรคผิวหนัง 

     (4) โรคเกี่ยวกับระบบเลือดลมตา่งๆ      (5) โรคเกี่ยวกับหู/ตา/ฟัน/กระดูก    (6) อื่นๆ (ระบุ)...................... 

3. การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ท่านจะรับการรักษาหรือใช้บริการที่ใดมากที่สุด 

     (1) ซื้อยาจากร้านขายยา         (2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

     (3) โรงพยาบาลประจำอำเภอ             (4) คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 

     (5) โรงพยาบาลประจำจังหวัด            (6) อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 

4. ท่านคิดว่าการให้บริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ มีเพียงพอหรือไม่ 

  (1) เพียงพอ     (2) ไม่เพียงพอ (ระบุ) .............................................................................................................. 

5. ภายในพื้นที่ชุมชนของท่านและใกล้เคียง มีพ้ืนท่ีอ่อนไหวต่อการได้รับผลกระทบต่อสุขภาพหรือไม่ 

   (1) ไม่มี          (2) มี (ระบุ) ......................................................................................................................... 

 

ประเด็นปัญหา 
ระดับผลกระทบ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. เสียงดัง     

2. ฝุ่นละออง      

3. น้ำเสีย      

4. เขม่าควัน     

5. ขยะมูลฝอย     

6. การจราจรติดขัด     

7. ปัญหายาเสพติด     

8. ปัญหาการลักขโมย     

9. ปัญหาการว่างงาน     

10. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถ่ินเข้ามาในพ้ืนท่ี     

11. อื่นๆ ระบุ......................................................................................     



การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สงัคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ)  
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

แบบสัมภาษณ์ระดับครัวเรือน 
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ส่วนที่ 5 การรับทราบข้อมูลข่าวสารและทัศนคต/ิความคิดเห็นเกีย่วกับการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 

(ส่วนขยาย คร้ังที่ 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด 

1. ท่านรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งท่ี 1) (ระยะดำเนินการ) ของ

บริษัท เวิลด ์อินดสัเทรยีล เอสเตท จำกัด ดังต่อไปนี้ หรือไม ่

ประเด็น ไม่ทราบ ทราบ ทราบจากแหล่งใด 

1. กิจกรรมและลักษณะของการดำเนินงานของโครงการ    

2. การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมโครงการ    

3. การแจ้งผลการตรวจวัดคณุภาพสิง่แวดล้อม     

4. แผนปฏิบัติการดา้นความปลอดภยั และแผนฉุกเฉิน    

5. การจ้างแรงงานจากคนในพ้ืนท่ี    

6. การเยี่ยมชมกิจกรรมของโครงการ    

7. การลงชุมชน และกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ของโครงการ    

8. การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน    

*หมายเหตุ* ทราบข้อมูลข่าวสารจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 (1) เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง (2) จากผู้นำชุมชน/อบต./เทศบาล (3) จากเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ 

 (4) จากเจ้าหน้าที่โครงการ (5)  จากหนังสือเชิญประชุม  (6) ร่วมกิจกรรมกับโครงการ  

 (7) อื่นๆ ระบุ.......................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่ารูปแบบการประสัมพันธ์/การให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ต่อชุมชนควรเป็นอย่างไร 

   (1) แจ้งข่าวสารผ่านกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน/ประธานชุมชน 

            (2) หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน           (3) จัดประชุม ช่วงเวลาที่เหมาะสม……………………………… 

   (4) ติดประกาศบอร์ดของหมู่บ้าน         (5) ผานสื่อโซเชียล Facebook / ไลน์ / เวปไซต์ 

   (6) อื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………. 
3. การดำเนินงานของโครงการนคิมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) (ส่วนขยาย ครั้งท่ี 1) (ระยะดำเนินการ) ของบริษัท เวิลด ์อินดัสเทรียล 
เอสเตท จำกดั ท่านไดร้ับผลดี คือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ระดับของผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. มีการจ้างแรงงานท้องถิ่น ลดปญัหาการว่างงาน     

2. มีการสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

3. เศรษฐกิจท้องถิ่นเติบโตขึ้น     

4. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการเรียนรู ้     

5. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค     

6. อื่นๆ ระบุ............................................................     
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4. ที่ผ่านมาท่านเคยไดร้ับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ หรือไม่ และได้รับผลกระทบดา้นใด 

      ไม่เคย (ข้ามไปข้อ 5) 

  เคย ได้รับผลกระทบด้าน........................................................................................................................ 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ระดับท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบ 

ไม่ได้รับ(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) มาก(4) 

1. เสียงดังรบกวนจากโครงการ     

2. มลพิษด้านน้ำทิ้งจากโครงการ     

3. ฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย     

4. เขม่าควัน     

5. การจราจรติดขดัมากข้ึน     

6. ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น     

7. ระบบสาธารณูปโภคในชุมชน     

8. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ     

9. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน     

10. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................     

 

กรณีที่ท่านได้รับผลกระทบมีการแจ้ง/ร้องเรียนไปยังหน่วยงานใดหรือไม่ 

  (1) ไม่มีการแจ้งไปหน่วยงานใด          (2) แจ้งหน่วยงานราชการ  (3) แจ้งโครงการโดยตรง 

  (4) แจ้งผู้นำชุมชน       (5) อื่นๆระบุ.............................................................................................. 

ผลการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

  (1) ไม่ได้รับการแก้ไข   (2) อยู่ในระหว่างการแก้ไขปัญหา   (3) ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ 

  (4) อื่นๆ ระบุ................................................................................................................................................................. 

 

5. ท่านมีความเช่ือมั่นต่อมาตรการการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ มากน้อยเพียงใด 
       1) มั่นใจ   2) ไม่มั่นใจ เพราะ ................................................................................................ 

  3) ไม่แสดงความคิดเห็น เพราะ ....................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 6 การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

 

ลำดับ กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มากที่สุด (5) 

พอใจ 
มาก (4) 

พอใจ 
ปานกลาง (3) 

พอใจ 
น้อย (2) 

พอใจ 
น้อยที่สุด (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1 การป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดล้อม

ของโครงการ เช่น การดูแลระบบบำบัดต่างๆ 
     

2 การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม โครงการฯ 

     

ด้านสังคม 
3 การส่งเสริมและเข้าร่วมประเพณที้องถิ่น 

กิจกรรมทางศาสนา 
     

4 การส่งเสริมกจิกรรมทางด้านการศกึษา 
(เช่น ……) 

     

5 การส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานของ
ชุมชน เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 

     

6 การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัย
ในชุมชน เช่น อุปกรณ์กีฬา เป็นตน้ 

     

7 การร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที ่      
8 ความสะดวกในการตดิต่อสื่อสารกบัโครงการ      

ด้านเศรษฐกิจ 

9 การสร้างรายได้ให้กับชุมชน หรือเกิดการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนจากแรงงานย้ายถิ่น 

     

10 การจ้างงานคนในชุมชนเข้าทำงานใน
โครงการ 

     

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  

…….……………….......…………………………………………………………………………....................................................................................................... 

…….……………….......………………………………………………………………………….......................................................................................................

…….……………….......…………………………………………………………………………....................................................................................................... 
 

*** ขอขอบพระคุณอย่างย่ิงท่ีกรุณาสละเวลาตอบคำถาม *** 
 


